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Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.01.2025
	№ 
	17


                                                        г.Боровичи
Об утверждении Плана противодействия коррупции 
в Боровичском муниципальном районе на 2025-2028 годы

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация Боровичского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в Боровичском муниципальном районе на 2025-2028 годы (далее План).

2. Руководителям структурных подразделений Администрации Боровичского муниципального района представлять информацию о ходе выполнения мероприятий Плана в комитет правового и кадрового обеспечения Администрации муниципального района ежеквартально к первому числу месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района   А.Н. Герасимов

кн
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

муниципального район

от 13.01.2025 № 17

ПЛАН

противодействия коррупции в Боровичском муниципальном районе

 на 2025-2028 годы  

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Боровичском муниципальном районе, подготовка материалов к заседаниям и контроль за исполнением принятых ею решений
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспече-ния Администрации муниципального района (далее комитет правового и кадро-вого обеспечения)

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходи-мости
	комитет правового и кадрового обеспечения

	1.3.
	Представление в комитет правового и кадрового обеспечения информации о реализации Плана 
	по требованию
	структурные подразделения Администрации муниципального района, 

руководители муниципальных учреждений

	1.4.
	Представление в комитет по правовому и кадровому обеспечению предложений в проект плана противодействия коррупции на 2029-2032 годы
	до 01 ноября 
2028 года
	структурные подразделения Администрации муниципального района, 

руководители муниципальных учреждений

	1.5.
	Подготовка проекта плана противодействия коррупции на 2029-2032 годы
	до 01 декабря 
2028 года
	комитет правового и кадрового обеспечения


2

	1
	2
	3
	4

	2.
	Антикоррупционные мероприятия при замещении муниципальных должностей и при прохождении муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района

	2.1.
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района, включенных в соответствую-щий перечень, осуществление анализа таких сведений
	при поступлении на муници-пальную службу
	комитет правового и кадрового обеспечения

	2.2.
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района, включенных в соответствующий перечень, муниципальные должности в органах местного самоуправле-ния Боровичского муници-пального района и городского поселения города Боровичи, руководители муниципальных учреждений (далее, лица представляющие сведения о доходах)
	январь-апрель 2025 года

январь-апрель 2026 года

январь-апрель 2027 года

январь-апрель 2028 года
	комитет правового и кадрового обеспечения

	2.3.
	Осуществление анализа сведе-ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, представляющих сведения о доходах
	май-август
2025 года

май-август 
2026 года

май-август 
2027 года

май-август 
2028 года
	комитет правового и кадрового обеспечения

	2.4.
	Организация работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими Администрации Боровичского муниципального района ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения


3

	1
	2
	3
	4

	2.5.
	Проведение проверок в установленном порядке с применением соответствующих мер ответственности по случаям несоблюдения муниципальными служащими Администрации Боровичского муниципального района ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при поступлении информации
	комитет правового и кадрового обеспечения,

должностные лица, осуществляющие полномочия пред-ставителя нанима-теля

	2.6.
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района, ограничений при заключении ими после уволь-нения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	ежегодно
	комитет правового и кадрового обеспечения

	2.7.
	Осуществление анализа инфор-мации о наличии фактов непоступления в течение 6 месяцев со дня увольнения сведений о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с лицами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района, включенными в Перечень должностей государственной гражданской службы, после увольнения с которых гражданин обязан соблюдать ограничения, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения

	2.8.
	Организация работы по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 
	не позднее 30 мая 2025 года

не позднее 30 мая 2026 года
	комитет правового и кадрового обеспечения,
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	1
	2
	3
	4

	
	замещающих муниципальные должности, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, руководителей муниципальных учреждений муниципальных служащих Администрации Боровичского муниципального района на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами
	не позднее 30 мая 2027 года

не позднее 30 мая 2028 года
	отдел информатиза-ции и связи Администрации муниципального района (далее отдел информатизации и связи)

	2.9.
	Внесение изменений в перечень должностей муниципальной службы, при замещении кото-рых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-ного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-летних детей
	по мере необходи-мости
	комитет правового и кадрового обеспечения

	3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений

	3.1.
	Обеспечение проведения в установленном порядке анти-коррупционной экспертизы при разработке проектов норматив-ных правовых актов Борович-ского муниципального района
	при поступлении проектов нормативных правовых актов для проведения антикорруп-ционной экспертизы
	комитет правового и кадрового обеспечения

	3.2.
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администра-ции Боровичского муници-пального района
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения
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	1
	2
	3
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	3.3.
	Оказание информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам устранения административных барьеров
	ежеквартально
	комитет экономики  Администрации муниципального района

	4.
	Антикоррупционный мониторинг

	4.1.
	Проведение анализа реализации мер по противодействию коррупции в Боровичском муниципальном районе
	декабрь 
2025 года

декабрь 
2026 года

декабрь 
2027 года

декабрь 
2028 года
	комитет правового и кадрового обеспечения

	4.2.
	Подготовка отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Боровичском муниципальном районе с последующим заслушиванием на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в Боровичском муниципальном районе
	до 15 марта
2026 года

до 15 марта 
2027 года

до 15 марта 
2028 года

до 15 марта 
2029 года
	комитет правового и кадрового обеспечения

	4.3.
	Обеспечение размещения отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противо-действию коррупции в Боровичском муниципальном районе на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района в информационно- телекоммуни-кационной сети «Интернет»
	до 01 апреля
 2026 года 

до 01апреля
 2027 года

до 01апреля
 2028 года

до 01 апреля
 2029 года
	комитет правового и кадрового обеспечения,

отдел информатизации и связи

	4.4.
	Мониторинг обстановки на территории Боровичского муниципального района в сфере противодействия коррупции с использованием материалов средств массовой информации
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения

	4.5.
	Осуществление деятельности по оценке коррупционных рисков, возникающих при осуществле-нии органами местного само-управления Боровичского муниципального района своих полномочий и подведомствен-ными им муниципальными учреждениями своих видов деятельности, а также принятие мер по их минимизации либо устранению
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения
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	4.6.
	Проведение анализа информа-ции о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления Боровичского муниципального района, полученной из правоохранительных органов, органов государственного контроля (надзора), обращений граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и иных источников
	декабрь 
2025 года

декабрь 
2026 года

декабрь 
2027 года

декабрь 
2028 года
	комитет правового и кадрового обеспечения,

общий отдел Администрации муниципального района (далее общий отдел),

комитет по молодеж-ной политике и организационно-контрольным вопросам Админист-рации муниципаль-ного района (далее комитет по молодеж-ной политике и организационно-контрольным вопросам)

	4.7.
	Проведение мониторинга доступности и качества предоставления муниципаль-ных (государственных) услуг на территории Боровичского муниципального района
	январь 
2025 года

январь 
2026 года

январь 
2027 года

январь 
2028 года
	комитет по молодежной политике и организационно-контрольным вопросам,

отдел информатиза-ции и связи

	5.
	Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	5.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих Администрации Боровичского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам  в области  противодействия коррупции
	ежегодно
	комитет правового и кадрового обеспечения

	5.2.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными 
	ежегодно
	комитет правового и кадрового обеспечения
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	правовыми актами Админист-рации Боровичского муници-пального района, в мероприя-тиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	
	

	5.3.
	Организация проведения с участием работников Боровичской межрайонной прокуратуры учебно-методического семинара с муниципальными служащими органов местного самоуправле-ния, расположенных на территории Боровичского муниципального района, посвященного вопросам нормотворчества, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов и иным вопросам в сфере противодействия коррупции
	ежегодно
	комитет правового и кадрового обеспечения,

Боровичская межрайонная прокуратура (по согласованию)

	5.4.
	Организация работы по информированию муниципаль-ных служащих Администрации Боровичского муниципального района и лиц, замещающих муниципальные должности, о нормативных правовых актах, регламентирующих вопросы противодействия коррупции, в том числе ограничения, касающиеся получения подарков, установление наказа-ния за получение и дачу взятки, посредничество во взяточни-честве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнение в связи с утратой доверия, порядок проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Феде-рации о противодействии коррупции, о правопримени-тельной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о призна-нии недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти Новгородской области, иных органов, организаций и их 
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения
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	должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	
	

	5.5.
	Размещение в районных средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации муниципаль-ного района  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о реализации Плана, деятельности комиссии по противодействию коррупции в Боровичском муниципальном районе
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения,

отдел информатиза-ции и связи

	5.6.
	Размещение на официальном сайте Администрации Борович-ского муниципального района в информационно-телекоммуни-кационной сети «Интернет» информации о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы
	по мере необходи-мости
	комитет правового и кадрового обеспечения,

отдел информатиза-ции и связи

	5.7.
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупцион-ного просвещения
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения

	5.8.
	Организация работы по поддер-жанию подраздела официаль-ного сайта Администрации Боровичского муниципального района, посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения,

отдел информатиза-ции и связи

	5.9.
	Размещение на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» лучших работ российских участников «Международного молодеж-ного конкурса социальной 
	декабрь 
2025 года

декабрь 
2026 года

декабрь 
2027 года

декабрь 
2028 года
	комитет правового и кадрового обеспечения,

отдел информатиза-ции и связи
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	антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции»
	
	

	5.10.
	Размещение на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» лучших работ участников областного конкурса «Как я вижу коррупцию»
	декабрь 
2025 года

декабрь 
2026 года

декабрь 
2027 года

декабрь 
2028 года
	комитет правового и кадрового обеспечения

отдел информатизации и связи

	5.11.
	Информирование населения и общественности через средства массовой информации о результатах работы органов местного самоуправления Боровичского муниципального района по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения

комитет по молодежной политике и организационно-контрольным вопросам

отдел информатизации и связи

	5.12.
	Привлечение представителей общественности, членов общественных советов, созданных при Администрации Боровичского муниципального района, для осуществления общественного контроля за деятельностью Администрации Боровичского муниципального района
	ежеквартально
	комитет правового и кадрового обеспечения,

комитет по молодеж-ной политике и организационно-контрольным вопросам

	5.13.
	Обеспечение участия муници-пальных служащих, служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок  товаров, работ, услуг для муниципаль-ных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным програм-мам в области противодействия коррупции
	ежегодно
	комитет правового и кадрового обеспечения

	6.
	Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления

	6.1.
	Осуществление оценки эффективности применения административных регламентов 
	ежегодно 
июнь, декабрь
	структурные подразделения Администрации 
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	муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Боровичского муниципального района
	
	муниципального района

	7.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг

	7.1.
	Осуществление контроля в сфере закупок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляю-щих, комиссий по осуществле-нию закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения нужд Борович-ского муниципального района, в отношении специализирован-ных организаций, выполняю-щих отдельные полномочия в рамках осуществления закупок для обеспечения нужд Боровичского муниципального района
	ежеквартально
	Комитет финансов Администрации муниципального района (далее комитет финансов)

	7.2.
	Обеспечение контроля в сфере закупок в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта 
	ежеквартально
	структурные подразделения Администрации муниципального района,

муниципальные учреждения (заказчики

	7.3.
	Осуществление анализа инфор-мации об участниках государст-венных закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с  уполномоченными муници-пальными служащими (служащими), членами комиссий по осуществлению закупок)
	ежеквартально
	комитет финансов,

комитет правового и кадрового обеспечения

	7.4.
	Осуществление контроля за соблюдением в подведомст-венных муниципальных учреждениях действующего законодательства о контрактной системе в сфере закупок, особенно в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги условиям контракта
	постоянно
	комитет финансов 
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	8.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	8.1.
	Осуществление оценки эффективности распоряжения и управления имуществом Боровичского муниципального района по результатам проверок фактического наличия, использования по назначению и сохранности имущества Боровичского муниципального района, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, за учреждениями на праве оперативного управления, а также переданного в установленном порядке иным лицам
	ежегодно
июнь, декабрь
	комитет архитектуры и имущественных отношений Администрации муниципального района (далее комитет архитектуры и имущественных отношений)

	8.2.
	Организация контроля за соблюдением процедуры проведения публичных слушаний по проектам генеральных планов и правил землепользования и застройки, проектам планировки территорий, а также по внесению изменений в данные документы
	ежеквартально
	комитет архитектуры и имущественных отношений

	8.3.
	Принятие мер по обеспечению учета и сохранности имущества, находящегося в собственности Боровичского муниципального района, и осуществление проверок его эффективного использования
	ежегодно
	комитет архитектуры и имущественных отношений

	9.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	9.1.
	Проведение работы по ведению базы данных об обращениях граждан и организаций по фактам коррупции, обеспечение доступа правоохранительных органов к данной базе
	ежеквартально
	общий отдел 

	9.2.
	Обобщение практики рассмот-рения обращений граждан и организаций по фактам коррупции с последующим представлением на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в Боровичском муниципальном районе
	ежегодно, 
заседание комиссии по мере необхо-димости
	общий отдел 
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	9.3.
	Обеспечение реализации в подведомственных муниципальных организациях мер, предусмотренных ст.13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и оказание им содействия в реализации мероприятий по противодействию коррупции
	ежеквартально
	руководители муниципальных учреждений

	9.4.
	Организация работы по своевременному представлению руководителями подведомст-венных муниципальных организаций сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и приему указанных сведений, проведению проверок достоверности и полноты сведений
	ежегодно
	комитет правового и кадрового обеспечения

	9.5.
	Проведение комплекса мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере образования на территории Боровичского муниципального района 
	ежегодно
	комитет образования Администрации муниципального района 

	9.6.
	Представление информации в комитет по правовому и кадровому обеспечению о результатах рассмотрения обращений об одобрении сделок с участием муниципальных бюджетных учреждений в совершении которых имеется заинтересованность
	ежегодно 
	комитет архитектуры и имущественных отношений

	9.7.
	Осуществление анализа информации о результатах рассмотрения обращений об одобрении сделок с участием муниципальных бюджетных учреждений в совершении которых имеется заинтересован-ность
	ежегодно 
	комитет архитектуры и имущественных отношений

	9.8.
	Осуществление контроля  за соблюдением законодательства Российской Федерации  о противодействии коррупции  в муниципальных учреждениях 
	ежегодно
	комитет правового и кадрового обеспечения
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	Боровичского муниципального района и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Боровичского муниципального района, с учетом результатов проведенного анализа информации о результатах рассмотрения обращений об одобрении сделок с участием муниципальных бюджетных учреждений в совершении которых имеется заинтересованность
	
	


__________________________
