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Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	15.03.2017
	№ 57-рг


г.Боровичи

О Реестре должностей муниципальной службы и Типовых

 квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в Администрации Боровичского

 муниципального района
В соответствии со статьями 6, 9 Федерального закона от 2 марта                   2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области»:

1. Утвердить прилагаемые:

Реестр должностей муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района;

Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района. 

2. Признать утратившими силу распоряжения Администрации муниципального района от 18.03.2009 № 31-рг «О Реестре должностей муниципальной службы и типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района», от 17.07.2012 № 45-рг,  от 05.07.2013 № 57-рг, от 26.03.2014 № 43-рг «О внесении изменений в Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района».

3. Разместить распоряжение на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района М.М. Костюхина

кн
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации 

муниципального района

от 15.03.2017 № 57-рг

РЕЕСТР 

должностей муниципальной службы 

в Администрации Боровичского муниципального района

	Наименование группы должностей
	Наименование должности

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	первый заместитель Главы администрации муниципального района

	
	заместитель Главы администрации муниципального района

	Главная группа должностей муниципальной службы
	председатель комитета Администрации муниципального района

	
	начальник управления Администрации муниципального района

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	начальник (заведующий) отдела Администрации муниципального района

	
	заместитель председателя комитета Администрации муниципального района

	
	заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации муниципального района

	
	начальник (заведующий) отдела в комитете Администрации муниципального района

	
	заместитель начальника (заведующего) отдела в комитете Администрации муниципального района

	Старшая группа должностей муници-пальной службы
	главный специалист

	
	ведущий специалист


1. Реестр должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района определяет перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по группам и функциональным признакам должностей, в соответствии с Уставом Боровичского муниципального района. 

2. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в сочетании с наименованием другой должности (должностными обязанностями и функциями).

3. Классификация должностей муниципальной службы

Должности муниципальной службы подразделяются на соответствующие группы:

высшие должности муниципальной службы;

главные должности муниципальной службы;

ведущие должности муниципальной службы;

старшие должности муниципальной службы.

____________________


УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации 

муниципального района

от 15.03.2017 № 57-рг

Типовые квалификационные требования 

для замещения должностей муниципальной службы 

в Администрации Боровичского муниципального района
	Наименование группы должностей
	Перечень требований

	К уровню профессионального образования

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры



	Главная группа должностей муниципальной службы
	

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие высшего образования

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие профессионального образования

	К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Главная группа должностей муниципальной службы
	не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	без предъявления требований к стажу


Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	Знания и умения

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	Устанавливаются должностной инструкцией в зависимости от области и вида профес-сиональной служебной деятельности муниципального служащего 

	Главная группа должностей муниципальной службы
	

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	


