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Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	16.03.2018
	№ 35-рг



г.Боровичи

О внесении изменения в Типовые квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы в 
Администрации муниципального района


В соответствии с подпунктом 4 областного закона от 31.01.2018 
№ 221-ОЗ «О внесении изменений в областной закон «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» внести изменение в Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района, утвержденные распоряжением Администрации муниципального района от 15.03.2017 № 57-рг, изложив их в редакции: 
«Типовые квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы 
в Администрации Боровичского муниципального района

	Наименование группы должностей
	Перечень требований

	К уровню профессионального образования

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры


	Главная группа должностей муниципальной службы
	

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие высшего образования

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие профессионального образования

	К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Главная группа должностей муниципальной службы
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
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	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	без предъявления требований к стажу

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	без предъявления требований к стажу


Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
	Знания и умения

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	Устанавливаются должностной инструкцией в зависимости от области и вида профес-сиональной служебной деятельности муниципального служащего 

	Главная группа должностей муниципальной службы
	

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	


________________________».

Глава муниципального района   	И.Ю. Швагирев
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