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Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	08.11.2017 
	№ 3700


                                                        г.Боровичи

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

Муниципального автономного спортивного учреждения

«Центр физической культуры и спорта - «Боровичи»


Администрация Боровичского муниципального района                                     постановляет:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников           Муниципального автономного спортивного учреждения «Центр физической культуры и спорта - «Боровичи».


2. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная                искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Первый заместитель

Главы администрации района     Б.А. Артемьев

це

                                                                                 Утверждено

постановлением  Администрации 
муниципального района

от 08.11.2017 № 3700

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального 

автономного спортивного  учреждения

«Центр физической культуры и спорта - «Боровичи»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного спортивного учреждения  «Центр физической культуры и спорта  - «Боровичи» (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального района от 29.04.2014 № 1195 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Боровичского муниципального района» (в редакции от 05.04.2016 № 728, от 30.10.2017 № 3592) и устанавливает общие принципы, порядок и условия оплаты труда работников Муниципального спортивного учреждения «Центр физической культуры и спорта - «Боровичи» (далее Учреждение). 
1.2. Система оплаты работников Учреждения включает размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Администрации Боровичского муниципального района и принимаемыми в соответствии с ними правовыми актами структурных подразделений с правами юридического лица, являющихся главными распорядителями бюджетных средств.
Настоящее Положение распространяется на оплату труда вне зависимости от источника выплат.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения регламентируется  настоящим Положением. Положение утверждается постановлением Администрации Боровичского муниципального района.

1.4. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда". 

1.5. Заработная плата работников Учреждения ограничивается размерами утвержденного фонда оплаты труда.
1.6. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на 
календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований муниципального бюджета, из средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.7. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
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1.8. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением для руководителя Учреждения, рассматриваются созданной в Администрации Боровичского муниципального района комиссией по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Боровичского муниципального района.

1.9. Условия оплаты труда работников Учреждения (за исключением руководителя), предусмотренные настоящим Положением, рассматриваются созданной в Учреждении комиссией по вопросам оплаты труда работников Учреждения (далее комиссия Учреждения).

Состав и порядок деятельности комиссии Учреждения утверждается приказом Учреждения. 

1.10. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается постановлением Администрации Боровичского муниципального района на  основании предложений главных распорядителей в кратности от 1 до 3 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Расчет средней заработной платы работников учреждения производится без учета заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера учреждения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут директор и главный бухгалтер учреждения.

1.11. Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами.
1.12. Штатное расписание Учреждения (по форме № Т-3), включающее все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения, утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с Учредителем.
2. Оплата труда руководителя Учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения

2.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя Учреждения, заместителей и главного 
бухгалтера Учреждения конкретизируются трудовым договором.
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2.2. Должностной оклад:

Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
2.3. Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
2.4  Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается правовым актом главного распорядителя в кратности от 1 до 2,5.

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера и величины среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер повышения.
2.5. Выплаты компенсационного характера:
2.5.1. Для руководителя Учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 5 настоящего Положения.
2.5.2. Размер компенсационных выплат руководителю Учреждения, 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 
2.5.3. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю Учреждения является распоряжение Администрации Боровичского муниципального района, заместителям  руководителя, главному бухгалтеру Учреждения - приказ руководителя Учреждения. 

2.6. Выплаты стимулирующего характера:
2.6.1. Руководителю Учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
Размеры стимулирующих выплат руководителю Учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются в процентах к должностному окладу.
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2.6.2. Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения определяются с учетом показателей оценки эффективности профессиональной деятельности, указанных в приложении к настоящему Положению.
Заместителям руководителя Учреждения, главному бухгалтеру конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется с учетом критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленных настоящим Положением, указанных в приложении к настоящему Положению.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 120 процентов должностного оклада в соответствии с решением Администрации Боровичского муниципального района.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 100 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии Учреждения.      

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителя Учреждения проводится Администрацией муниципального района  не позднее 25 января года, на который устанавливается выплата. 
Администрация муниципального района рассматривает отчет руководителя Учреждения, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности, согласовывает сумму баллов, набранных руководителем Учреждения, и устанавливает размер выплаты в процентах. Максимальное количество баллов, которое можно набрать, принимается за 100 процентов, денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту. При низких целевых показателях эффективности и результативности деятельности работы Учреждения и наличии нарушений, выявленных в ходе проверок, ревизий по результатам сдачи бюджетной отчетности (или при наличии дисциплинарных взысканий), Администрация муниципального района вправе принять решение о снижении  размера стимулирующих выплат на период до 1 года.

Комиссия Учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде заместителями руководителя Учреждения, главным бухгалтером об оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты, при этом денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту. При низких целевых показателях эффективности и результативности деятельности работы Учреждения и наличии нарушений, выявленных в ходе проверок, ревизий по результатам сдачи бюджетной отчетности, Администрация муниципального района направляет представление руководителю Учреждения о снижении размера стимулирующих выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру. 
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В этом случае руководитель Учреждения обязан принять меры к виновным и пересмотреть установленные размеры стимулирующих выплат.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера проводится комиссией Учреждения ежегодно, не позднее 25 января года, на который устанавливается выплата. 

2.6.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно при: 
поощрениях, предусмотренных областными нормативными правовыми актами 
          поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Администрации муниципального района
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами.
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада.
2.6.4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты, в следующих размерах: 

	от 1 до 5 лет
	-
	5 % должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	-
	10% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	-
	20% должностного оклада;

	свыше 15 лет 
	-
	30% должностного оклада.


2.6.5.Установление стажа работы для руководителя Учреждения, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определение её размера, осуществляется комиссией Администрации муниципального района по установлению стажа работы и размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет, для главного бухгалтера комиссией Учреждения.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, кроме стажа работы в данном предприятии на должности руководителя, включается:  

время нахождения на государственной и муниципальной службе;

время работы на должностях руководителей в организациях всех форм собственности, но не более 5 лет.
Для главного бухгалтера весь бухгалтерский стаж.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
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2.6.6. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц руководителю Учреждения устанавливаются по решению Администрации муниципального района в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы руководителя, указанных в приложении к настоящему Положению, в размере до 70 процентов должностного оклада на основании представленного руководителем самоанализа в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются по решению комиссии Учреждения в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения, указанным в приложении к настоящему Положению, в размере до 25 процентов должностного оклада.

При наличии дисциплинарного взыскания руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается. 
Премия по итогам работы за квартал, полугодие, год начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за данный период при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

3. Оплата труда работников Учреждения (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения)
3.1. Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения) (далее работники Учреждения) состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ). 

3.3 Размер окладов (должностных окладов) работников Учреждения физической культуры и спорта устанавливаются по ПКГ, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 27 февраля 2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»:
	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	1.
	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень - инструктор по спорту
	5592

	1.2.
	2 квалификационный уровень - инструктор-мето-дист
	5908


7

3.4 Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждений, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, по ПКГ утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	1.
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 4 уровня

	1.1.
	4 квалификационный уровень - фельдшер
	5804


3.5. Работникам Учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом трудового коллектива. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) принимает руководитель Учреждения в пределах фонда оплаты труда. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании приказа по Учреждению. Размер персонального повышающего коэффициента может быть установлен в пределах до 0,2.
3.6. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.
3.7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 100%  оклада (должностного оклада).
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом интенсивности и напряженности работы.

3.8.Выплата за качество выполняемых работ устанавливаются в размере до 100%  оклада (должностного оклада).
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Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами.
3.9.Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости стажа работы в размерах:

от 1 до 5 лет           
- 5 %  оклада (должностного оклада);

от 5 до 10 лет         
- 10 % оклада (должностного оклада);

от 10 лет до 15 лет 
- 20 % оклада (должностного оклада);

свыше 15 лет          
- 30 % оклада (должностного оклада).

Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки, и определение её размера осуществляется комиссией Учреждения по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем Учреждения.

3.10.Премиальные выплаты по итогам работы работникам Учреждения устанавливаются по решению комиссии Учреждения в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы, указанными в приложении к настоящему Положению, в размере до 25 процентов должностного оклада.
Премиальные выплаты по итогам работы работникам Учреждения выплачиваются за счет экономии фонда оплаты труда по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются разделом 5 настоящего Положения.
4.Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
4.1.  Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, по ПКГ утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень - уборщица
	5064

	1.2.
	1 квалификационный уровень - сторож-вахтер
	4959

	1.3.
	1 квалификационный уровень - рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	5170

	1.4.
	1 квалификационный уровень - мастер по обслуживанию зданий и сооружений
	5592
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	1
	2
	3

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень - водитель
	5275

	2.2.
	1 квалификационный уровень - помощник руководителя
	6064

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень - бухгалтер-кассир
	2796


4.2. Выплаты стимулирующего характера:
4.2.1. Выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от стажа работы в Учреждении в следующих размерах:

от 1 до 5 лет        - 5% оклада (должностного оклада);

от 5 до 10 лет      - 10% оклада (должностного оклада);

от 10 до 15 лет    - 20% оклада (должностного оклада);

свыше 15 лет      - 30% оклада (должностного оклада).
Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки, и определение её размера осуществляется комиссией Учреждения по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем Учреждения.
4.2.2. Премиальные выплаты по итогам работы работникам Учреждения осуществляются на основании оценки эффективности их деятельности.
Премиальные выплаты по итогам работы работникам Учреждения выплачиваются за счет экономии фонда оплаты труда по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
Премиальные выплаты по итогам работы работникам Учреждения устанавливаются по решению комиссии Учреждения в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы, указанными в приложении к настоящему Положению, в размере до 25 процентов должностного оклада.
4.2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются разделом 5 настоящего Положения.
5. Виды выплат компенсационного характера работникам Учреждения (в том числе руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения)

5.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере не менее 4% оклада (должного оклада).
5.2. Выплата работникам Учреждения при выполнении работ различной квалификации устанавливаются в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. 
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В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.

5.3. Выплата работникам Учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4. Выплата работникам Учреждения за сверхурочную работу устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.5. Выплата работникам Учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере, не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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5.6. Выплата работникам Учреждения за работу в ночное время устанавливается на основании статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом.

5.7. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами выплачивается в зависимости от степени секретных сведений, к которым работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу):

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 50-75%;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50%;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий -                   10-15%;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», без проведения проверочных мероприятий - 5-10%.

При определении размера указанной надбавки учитываются объем сведений, к которым имеется доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

5.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения по соответствующим ПКГ в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
6. Условия выплаты материальной помощи
6.1. Материальная помощь:

6.1.1. Из фонда оплаты труда руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь в  размере минимального размера оплаты труда в Российской Федерации в  случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, родные братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);
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необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья  работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара;             рождения ребенка;

в связи с бракосочетанием;

в связи с юбилейными датами (50 лет и далее через 5 лет).
Решение об оказании материальной помощи и её конкретном размере принимается:

в отношении руководителя Учреждения - Администрацией муниципального района и оформляется распоряжением Администрации муниципального района.
в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения - руководителем Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.
6.1.2. В случае смерти руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера, работника Учреждения материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда в Российской Федерации может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

6.1.3. Материальная помощь предоставляется в пределах утвержденного для Учреждения фонда оплаты труда.

6.1.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
7. Порядок определения оценки эффективности Учреждения, руководителя Учреждения и работников Учреждения

7.1. Оценка показателей эффективности деятельности Учреждения проводится один раз в год оценочной комиссией, созданной учредителем.

Оценка выполнения  показателей  эффективности  деятельности  Учреждения, руководителя Учреждения и работников Учреждения проводится в соответствии с:
перечнем показателей оценки эффективности деятельности Учреждения, руководителя Учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности (приложение к настоящему Положению);

перечнем  показателей   оценки  эффективности  деятельности  работников Учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности (приложение к настоящему Положению).
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7.2. Руководитель Учреждения ежегодно, в сроки, установленные учредителем, готовит отчет об оценке эффективности деятельности Учреждения, руководителя Учреждения и направляет его в оценочную комиссию.

Работник Учреждения ежеквартально готовит отчет об оценке эффективности деятельности в соответствии с настоящим Положением и направляет его в оценочную комиссию Учреждения.

7.3. Оценочная комиссия, созданная в Учреждении, рассматривает отчеты работников Учреждения и на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников Учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах. 

7.4. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период работником Учреждения, составит меньше 50 процентов.
7.5. По результатам рассмотрения отчетов работников Учреждения, оценочная комиссия готовит предложения о премировании (невыплате премии) работников (работникам) Учреждения.

7.6. На основании предложений оценочной комиссии руководителем Учреждения принимается решение о премировании или об отказе в премировании и оформляется приказом по Учреждению.
___________________ 
               Приложение

к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
автономного спортивного 
учреждения «Центр физической
культуры и спорта - «Боровичи»
ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности Учреждения, руководителя                Учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности
	№ п/п 
	Наименование показателя эффективности деятельности Учреждения, руководителя Учреждения 
	Критерий оценки эффективности               деятельности 
	Количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность Учреждения

	1.1.
	Выполнение муниципального задания
	выполнение муниципального задания в полном объеме
	10

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил.

отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)
	10

	
	
	наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях
	5

	
	
	наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	-2

	1.3.
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания муниципальных услуг/ выполнения  работ и соответствующими установленным нормам и нормативам
	оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами
	10


2

	1
	2
	3
	4

	1.4.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг/вы-полнения работ
	отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг/выполнения работ, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	2

	
	
	наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг/выполнения работ, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	-2

	1.5.
	Обеспечение информационной открытости Учреждения
	обеспечение регистрации и размещения информации об Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новгородской области
	10

	1.6.
	Обеспечение деятельности наблюдательного совета в Учреждении
	проведение наблюдательного совета не реже одного раза в квартал, качественная и своевременная подготовка документов для проведения наблюдательного совета
	8

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина Учреждения, руководителя Учреждения

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности Учреждения, статистической отчетности, информации по отдельным запросам, проектов планов финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год
	соблюдение сроков представления сведений, отчетов и статистической отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности
	5

	
	
	нарушение сроков представления сведений, отчетов и статистической отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности
	-2

	2.2.
	Качество представления бухгалтерских отчетных данных по установленным формам
	качественное представление бухгалтерских отчетных данных по установленным формам (без ошибок и опечаток), достоверность отчетных бухгалтерских данных
	5

	2.3.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания, внебюджетных средств

	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	10




3
	1
	2
	3
	4

	
	
	наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	-2

	
	
	наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	-2

	
	
	наличие локального правового акта, регулирующего расходование внебюджетных средств
	3

	
	
	наличие локального правового акта регулирующего расходование средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	3

	3. Деятельность Учреждения и его руководителя, направленная на работу                 с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность Учреждения работниками, непосредственно оказывающими муниципальные услуги/ выполняющими  работы
	доля укомплектованности, составляющая 100 %
	10

	
	
	доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	8

	3.2.
	Соблюдение сроков профессионального обучения или дополнительного профес-сионального образования работников, непосредственно оказывающих муниципальные услуги/ выполняющих  работы
	соблюдение установленных сроков 
	5

	3.3.
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников Учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Новгородской области в соответствии с утвержденной «дорожной картой» (при наличии)
	соблюдение установленных Учреждению показателей
	10

	3.4.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками Учреждения в связи с введением эффективного контракта в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	осуществление мероприятий
	5

	
	
	                                 Итого: 100 баллов


4
Перечень 

показателей эффективности деятельности главного бухгалтера Учреждения        и критериев оценки эффективности его деятельности
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности главного бухгалтера учреждения
	Критерий оценки эффективности                 деятельности
	Макси-мальное коли-чество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждения, статистической отчетности 
	соблюдение сроков представления сведений, отчетов и статистической отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности
	30

	
	
	нарушение сроков представления сведений, отчетов и статистической отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности
	-10

	
	информации по отдельным запросам, проектов планов финансово-хозяйствен-ной деятельности на очередной финансовый год
	
	

	2.
	Качество представления бухгалтерских отчетных данных по установленным фор-мам
	качественное представление бухгалтерских отчетных данных по установленным формам (без ошибок и опечаток), достоверность отчетных бухгалтерских данных
	30

	3.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания, внебюджетных средств
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	40

	
	
	наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	-10

	
	
	наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	-10

	
	
	                                                     Итого:
	100 баллов


5
Перечень 

показателей эффективности деятельности инструктора-методиста Учреждения
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности инструктора-методиста Учреждения
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение трудовой дисци-плины
	отсутствие зафиксирован-ных нарушений и дис-циплинарных взысканий за период
	25

	2.
	Надлежащее исполнение тру-довых обязанностей
	отсутствие замечаний за период
	25

	3.
	Своевременное полное, дос-товерное составление и пред-ставлений информационных данных, планов, отчетов
	отсутствие замечаний, претензий за период к качеству, срокам выпол-нения
	25

	4.
	Полнота методического обес-печения по направлениям деятельности Учреждения
	разработка программ, пла-нов, проектов, положений
	25

	
	
	                                Итого:
	100 баллов


	Примечание:
	снимаются баллы за нарушение трудовой дисциплины, а именно:

	
	1. Опоздание на занятие - 2 балла.

2. Отсутствие без уважительной причины на тренерских  советах и других
    совещаниях - 5 баллов.

3. Нарушение регламента занятий - 3 балла.

4. Нарушение требований к ведению журнала  - 3 балла.

5. Несвоевременная сдача отчетов и рабочих программ  - 5 баллов.

6. Посещаемость обучающихся меньше 50%  - 5 баллов.


Перечень 

показателей эффективности деятельности инструктора по спорту
Учреждения

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности инструктора по спорту учреждения Критерий оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение программ секции 9 группы по виду спорта)
	менее 95% - 0 

95%-99% - до 15 

100 % - до 25 

	2.
	Сохранность контингента групп
	менее 80% - 0

80%-90% - до 15

более 90% - до 25

	3. 
	Наличие проекта (программы) по виду спорта
	да/нет

да - 15

нет - 0

	4.
	Участие занимающихся в группах по видам спорта в соревнованиях различного уровня
	областного уровня - 3

муниципального уровня - 2


6

	1
	2
	3

	5.
	Повышение уровня квалификации: участие в совещаниях, семинарах, прохождение курсов
	да/нет

да - 10

нет - 0 

	
	                                                                 ИТОГО:
	100 баллов


Перечень 

показателей эффективности деятельности мастера по обслуживанию сооружения Учреждения
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности мастера по обслуживанию сооружения
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Максима-льное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда
	отсутствие несчастных случаев, замечаний, предписаний
	20

	2.
	Обеспечение бесперебойной ра-боты систем отопления, водо-снабжения, канализации и водостоков, электроснабжения учреждения 
	отсутствие аварийных ситуаций
	20

	3. 
	Оперативность и качествен-ность выполнения заявок
	отсутствие замечаний
	20

	4.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государ-ственного контроля
	предписания, акты проверок
	10

	5.
	Осуществление  ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий
	отсутствие замечаний, жалоб
	20

	6.
	Выполнение особо важных заданий
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	ИТОГО:
	100 баллов


Перечень

показателей эффективности деятельности обслуживающего персонала         Учреждения
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности, критерий оценки эффективности деятельности
	Уборщик служебных помещений
	Вахтер-сторож
	Рабочий
	Водитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	20
	20
	25
	25


7

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда
	20
	20
	25
	25

	3.
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения
	20
	20
	-
	-

	4.
	Сохранность хозяйственного инвентаря, сантехнического оборудования и прочего имущества
	20
	20
	25
	25

	5.
	Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации
	20
	20
	25
	25

	
	
	
	
	Итого:
	100 баллов


___________________
