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Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.09.2018 
	№ 3349


                                                        г.Боровичи
Об утверждении Положения о дополнительных мерах стимулирования молодежи в целях повышения её деловой активности                                                  и престижа рабочих профессий

В целях реализации полномочий по организации и осуществлению мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью, предусмотренных пунктом 27 части 1 статьи 15 Федерального закона                  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», стимулирования деловой активности молодежи, повышения престижа и освоения рабочих профессий для последующей работы на территории Боровичского муниципального          района, Администрация Боровичского муниципального района                                ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о дополнительных мерах стимулирования молодежи в целях повышения её деловой активности и престижа рабочих профессий. 

2. Отделу по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района:

2.1. Разработать Положение о муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции»;

2.2. Организовать проведение муниципального конкурса среди молодежи, проживающей на территории Боровичского муниципального района. 

3. Учредить стипендии Главы Боровичского муниципального района победителям муниципального конкурса «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции».

4. Муниципальному бюджетному межпоселенческому учреждению «Молодежный центр» им. В.Н. Огонькова осуществлять оплату расходов на выплату стипендий Главы Боровичского муниципального района за счет субсидии на иные цели в рамках реализации подпрограммы «Вовлечение молодежи Боровичского муниципального района в социальную практику» муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Боровичском муниципальном районе на 2014-2020 годы».

це

2

5. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 16.10.2012 № 2228 «Об утверждении Положения о дополнительных мерах стимулирования молодежи в целях повышения её деловой активности и престижа рабочих профессий».

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

7. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная                искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Заместитель 

Главы администрации района   Е.Ю. Рябова
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

муниципального района 

28.09.2018 № 3349
ПОЛОЖЕНИЕ
о дополнительных мерах стимулирования молодежи 

в целях повышения её деловой активности и 

престижа рабочих профессий
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, сроки и размеры дополнительных мер стимулирования молодежи в целях повышения её деловой активности и престижа рабочих профессий. 

1.2. Дополнительные меры стимулирования молодежи в целях повышения её деловой активности и престижа рабочих профессий предоставляются в виде ежемесячной стипендии Главы Боровичского муниципального района (далее Стипендия). 

1.3. Стипендия учреждается с целью пропаганды профессионального образования, освоения рабочих профессий для последующей работы на территории Боровичского муниципального района.

1.4. Стипендия присуждается один раз в год по итогам муниципального конкурса «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции» независимо от государственных стипендий и других форм материального поощрения.

2. Порядок конкурсного отбора
Порядок организации и проведения муниципального конкурса определяется Положением о конкурсе «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции», утвержденным постановлением Администрации муниципального района.

3. Порядок назначения и выплаты Стипендии
3.1. Основанием для назначения Стипендии является решение конкурсной комиссии, состав которой утверждается постановлением Администрации муниципального района.

3.2. Количество стипендиатов соответствует количеству призовых мест (1, 2 и 3 место) муниципального конкурса «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции».

3.3. Стипендия устанавливается на период с ноября текущего года по ноябрь следующего года (за исключением периода летних каникул), общим сроком 10 месяцев.

3.4. Выплачивается Стипендия из средств муниципального бюджета ежемесячно из расчета: 

500 рублей в месяц за 1 место;

300 рублей в месяц за 2 место;
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200 рублей в месяц за 3 место.

3.5. Стипендия может назначаться одному и тому же лицу не более двух лет подряд. 

3.6. Сертификат на получение Стипендии вручается стипендиатам Главой муниципального района или уполномоченными им должностными лицами в торжественной обстановке по итогам конкурса «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции».

3.7. Выполнение организационной работы по назначению и выплате Стипендии осуществляет отдел по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района.

_______________________

