[image: image1.png]


                                   
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.10.2018 
	№ 3535 


                                                        г.Боровичи

О муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего: 

Лидер социальной компетенции»

В соответствии с постановлением Администрации муниципального района от 28.09.2018 № 3349  «Об утверждении Положения о дополнительных мерах стимулирования молодежи в целях повышения её деловой активности и престижа рабочих профессий» Администрация Боровичского              муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые: 

Положение о муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции»; 

состав конкурсной комиссии муниципального конкурса «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции»; 

условия участия в муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции».

2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 12.11.2012 № 2474 «О муниципальном конкурсе «Лучший в овладении профессией и мастерством».
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.
Заместитель 
Главы администрации района   Е.Ю. Рябова

кн

             УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
муниципального района
от 12.10.2018 № 3535

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего: 

Лидер социальной компетенции»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок организации и проведения муниципального конкурса «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции» (далее конкурс).

1.2. Конкурс проводится в соответствии с Положением о дополнительных мерах стимулирования молодежи в целях повышения её деловой активности и престижа рабочих профессий, утвержденным постановлением Администрации муниципального от 28.09.2018 № 3349.

2. Цель и задачи конкурса

2.1. Основная цель конкурса – пропаганда профессионального образования, освоение рабочих профессий для последующей работы на территории Боровичского муниципального района, повышение социально-личностных компетенций молодежи.

2.2. Проведение конкурса направлено на решение следующих задач: 

содействие формированию социальной компетенции будущих специалистов в условиях профессиональной подготовки, стимулирование деловой активности молодежи;

повышение престижа рабочих профессий; 

популяризация художественного творчества молодежи.

3. Организаторы конкурса

Организаторами конкурса являются:

отдел по спорту и молодежной политике  Администрации муниципального района;

муниципальное бюджетное межпоселенческое учреждение «Молодежный центр» им. В.Н. Огонькова.

4. Участники конкурса

          Участниками конкурса является молодежь, проживающая на территории Боровичского муниципального района.

5. Сроки проведения конкурса

Конкурс проводится в ноябре текущего года (о дате и месте проведения сообщается дополнительно).

6. Конкурсная комиссия
6.1. В состав конкурсной комиссии входят представители:

отдела экономики Администрации муниципального района;
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комитета культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района;

комитета образования Администрации Боровичского муниципального района;

средств массовой информации;

большого, малого и среднего бизнеса;

общественности. 
6.2. Конкурсная комиссия:

рассматривает документы, поступившие от конкурсантов;

выносит предварительное экспертное заключение по представленным материалам;
          дает оценочные заключения по результатам конкурса, составляет протокол конкурса;

по результатам конкурсных заданий определяет победителей конкурса (1, 2, 3 места).

7. Финансовое обеспечение конкурса

Финансирование конкурса осуществляется согласно смете расходов на его организацию и проведение за счет средств, предусмотренных на реализацию мероприятий по молодежной политике, спонсорских средств.

8. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

8.1. Все участники награждаются дипломами и памятными призами. 

8.2. Победителям конкурса вручается сертификат на получение Стипендии Главы Боровичского муниципального района.

____________________
 

                  УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
муниципального района
от 12.10.2018 № 3535
СОСТАВ

конкурсной комиссии муниципального конкурса  

«Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции»
	Рябова Е.Ю.
	-
	заместитель Главы администрации муниципального района, председатель комиссии

	Литвинович Т.М.
	-
	председатель комитета образования Администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии

	        Члены комиссии:

	Аветисян Е.А.


	-
	главный специалист комитета образования Администрации Боровичского муниципального района

	Коробков А. В.


	-
	начальник отдела занятости населения города Боровичи ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию)

	Павлова О.В.                     


	-
	ИП Павлова О.В. «Дизайн-студия «Отражение» (по согласованию)

	Райков В.Н.                        


	-
	директор Ассоциации товаропроизводителей «Боровичи» (по согласованию)

	Стрыгин О.А.                                                               


	-
	Глава города Боровичи (по согласованию)

	Хвостикова Н.С.


	-
	председатель комитета культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района

	Шуневич И.А.


	-
	главный редактор газеты «Красная искра».


_________________________
            УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации 
муниципального района
от 12.10.2018 № 3535
Условия участия 

в муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего: Лидер 

социальной компетенции» в 2018 году

1. Конкурс проводится в два этапа:

1.1. Первый этап.

Первый этап состоится с 17 по 26 октября 2018 года. 
Участник направляет заявку согласно прилагаемой форме, портфолио и текст статьи для газеты «Красная искра» на тему «Профессия государственной важности» в оргкомитет конкурса по адресу: ул.9 Января, д.46, Дом молодежи, тел.4-30-30, email: dom_molodezhi46@mail.ru.

Контактное лицо: Борисова Антонина Евгеньевна.

Портфолио - комплект документов, подтверждающих индивидуальные достижения:

рекомендательные письма, резюме, отзывы;

дипломы, благодарственные письма, почетные и другие грамоты, сертификаты;

иллюстрации (фотографии, вырезки из газет, др.);

другие документы, подтверждающие достижения и победы участника за период с 01 сентября 2017 года по 01 сентября 2018 года;

характеристика конкурсанта;

копия зачётной книжки.

Статья для газеты «Красная искра» в рубрику «Профессионалы будущего».

Требования к публикации:
1) Общий объем текста не должен превышать 30 строк страницы формата А 4, ориентация страницы – книжная.

2)  Текст:

Microsoft Word (MS Word в форматах doc, docx), шрифт - 12pt Times New Roman;

полуторный междустрочный интервал;

поля страницы – по 2 см;

отступ абзаца – 1,25;

выравнивание по ширине;

текст без переноса в словах.

3) Требования к оформлению авторских материалов:

материалы должны быть отредактированы.

4) Этикетка на первой странице в левом верхнем углу:

первая строка – Ф.И.О автора;

следующая строка - наименование образовательной организации;

следующая строка (по центру, жирно) - название публикации.

Критерии оценки:
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Конкурсные материалы оцениваются с использованием следующих критериев:

соответствие теме (1 балл);
актуальность материала (1 балл);
авторское восприятие тематики и проблематики. Наличие ракурса освещения темы через использование примера конкретного профессионала и/или предприятия (макс. 5 баллов);
оригинальность замысла, доступность изложения и подачи материала (1 балл);
художественность текста (1 балл);
соблюдение базовых характеристик жанра работы (в зависимости от выбранного жанра), грамотность, корректность информации (1 балл).
Максимальная оценка – 10 баллов.

Каждому конкурсанту будет предоставлена 1 консультация с журналистом газеты «Красная Искра» с целью корректировки рабочего материала. 

1.2. Второй этап – «Финал» - Конкурсные задания – 15 ноября 2018 года, 15.00 (Дом культуры АО «Боровичский комбинат огнеупоров»).

Конкурсные задания финального этапа совпадают с критериями и эмпирическими показателями социальной компетентности.  

Представлены четыре структурных  компонента:

1.2.1. Ценностное самосознание личности - Конкурс – визитная карточка участника «Профессионал: Рождение легенды» - 3 минуты.
Самопрезентация. Форма подачи свободная: поэзия, проза, песня, былина, и т.п., без использования мультимедийного оборудования.   

Критерии оценки:

содержательность выступления;

ораторские способности;

артистизм, сценическая культура;

оригинальность подачи материала; 

соблюдение лимита времени;

Максимальное количество – 5 баллов.

1.2.2. Конкретные социальные знания - «Время, когда ты можешь в профессии всё!  И даже больше!» - 3 минуты.

Позиционирование себя как будущего профессионала и своей профессии как социально значимой в наши дни и обозримом будущем в виде сценического художественного номера. 

Критерии оценки:

раскрытие темы конкурса;

синхронность музыкального озвучивания;

содержательность выступления;

артистизм и эмоциональность воздействия;

соблюдение лимита времени.

Максимальное количество – 7 баллов.

1.2.3. Субъектные качества - самостоятельность личности - Конкурс – художественной самодеятельности, представляющий хобби конкурсанта «Приготовьтесь, будет громко» - 3 минуты.
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Участник презентует свое хобби в виде сценического художественного номера.
Критерии оценки:

исполнительский уровень; 

сценическая культура;

артистизм и эмоциональность воздействия;

соблюдение лимита времени;

Максимальное количество – 5 баллов.

1.2.4. Праксиологический компонент социальной компетентности – Конкурс групп поддержки – «Это я удачно зашёл…!» - реклама образовательной организации в формате музыкального клипа по мотивам песен.

Визуально-сюжетная линия музыкальной композиции представляет образовательную организацию в наиболее выгодном ракурсе с использованием песен при непосредственном участии конкурсанта.

Критерии оценки:

артистизм;

сценическая  культура;

узнаваемость и яркость подачи материала.

Максимальное количество – 5 баллов.

2. Дополнительные условия

Все конкурсные задания будут отсмотрены в Доме молодежи  муниципального бюджетного межпоселенческого учреждения «Молодежный центр» им. В. Н. Огонькова (график по согласованию).

Участники конкурса в своих выступлениях могут использовать фонограммы "минус один", при исполнении конкурсантом вокального номера использовать «плюсовые» фонограммы запрещено. 

____________________
                    Приложение

к Условиям участия в муниципальном
конкурсе «Профессионалы будущего: 
Лидер социальной компетенции 
Заявка 
на участие в муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего:

 Лидер социальной компетенции» в 2018 году
	Наименование образовательной  организации
	

	1
	2

	Ф.И.О (полностью)
	

	Дата рождения
	

	Форма обучения
	

	Контактный телефон (мобильный)
	

	Адрес электронной почты
	

	Адрес (адреса) в социальных сетях
	

	Общественная деятельность
	

	Награды, премии, именные стипендии
	

	Увлечения, хобби
	


К заявке прилагаю пакет конкурсной документации на _________ листах.
(  Участвую в муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего. 
      Лидер социальной компетенции» в 2018 году», прилагаю дополнитель-

      ный пакет конкурсной документации на __________ листах (заполняется 
       в случае принятия решения об участии в муниципальном конкурсе)

Я, _________________________________________________________ 

                                                                       (Ф.И.О полностью)
подтверждаю достоверность сведений, указанных в заявке и приложениях к ней, и даю личное согласие на обработку (в том числе автоматизированную) моих персональных данных, мое согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.





________________      __________________      «____» ___________ 2018 года

       (подпись)                                   (расшифровка)
*Заполняется на персональном компьютере.

_____________________
