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                                             Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 19.06.2019
	№ 1859


                                                        г.Боровичи

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда 
работников муниципальных (бюджетных, автономных и 
казенных) учреждений Боровичского муниципального района
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Боровичского муниципального района                            ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений Боровичского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 29.04.2014 № 1195:
1.1. Изложить пункт 2 в редакции:
«2. Системы оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений устанавливаются с учетом примерных положений об оплате труда работников по сферам деятельности, утверждаемых постановлением Администрации муниципального района.

Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений утверждаются правовым актом соответствующего главного распорядителя.
Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений по видам экономической деятельности утверждаются муниципальным правовым актом Администрации Боровичского муниципального района.»;

1.2. Изложить пункт 5 в редакции:

«5. Должностной оклад (ставка заработной платы) работников муниципальных учреждений формируется из базового (минимального) оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к базовому окладу по занимаемой должности.
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Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются работнику муниципального учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении должности, предусматривающей категорийность.
Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов к базовому окладу принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов определяются положениями (для казенных учреждений) и примерными положениями (для бюджетных и автономных учреждений).
Базовым окладом (базовым должностным окладом), базовой ставкой заработной платы является минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую ПКГ, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.»;

1.3. Изложить пункт 8 в редакции:

«8. Размеры и условия применения стимулирующих выплат определяются положениями (для казенных учреждений) и примерными положениями (для бюджетных и автономных учреждений).»;

1.4. Исключить в пункте 17 восьмой, девятый и десятый абзацы;

1.5. Считать пункт 18 пунктом 17.1;

1.6. Дополнить пунктом 18 следующего содержания:

«18. Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты:
в отношении руководителя муниципального учреждения – органом, осуществляющим полномочия работодателя, и оформляется распоряжением Администрации Боровичского муниципального района;

в отношении работников муниципального учреждения – руководителем муниципального учреждения и оформляется приказом муниципального учреждения.»;

1.7. Дополнить пунктом 21 следующего содержания:

«21. Органы местного самоуправления (муниципальные органы), осуществляющие функции и полномочия учредителей подведомственных 
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муниципальных учреждений, при утверждении положений (примерных положений) об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности предусматривают условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, указанных муниципальных органов в отношении учреждений:
осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на указанные муниципальные органы, в том числе функций и полномочий учредителя по формированию муниципального задания на оказание муниципальных услуг;

обеспечивающих деятельность указанных муниципальных органов (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
21.1. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом до руководителя подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 21 настоящего Положения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 21 настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных 
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в пункте 21 настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Администрации Боровичского муниципального района и её структурных подразделений.».

2. Главным распорядителям подготовить проекты муниципальных нормативных актов по внесению соответствующих изменений в примерные положения (положения) об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная                    искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте                 Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района   
И.Ю. Швагирев
