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Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.10.2019 
	№ 3587


                                                        г.Боровичи
О внесении изменений в состав конкурсной комиссии и условия 

участия в муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего: 

Лидер социальной компетенции» 
Администрация Боровичского муниципального района                          ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в состав конкурсной комиссии муниципального конкурса «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции», утвержденный постановлением Администрации муниципального района от 12.10.2018 № 3535, изложив его в редакции:

«СОСТАВ

конкурсной комиссии муниципального конкурса  

«Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции»

	Рябова Е.Ю.
	-
	заместитель Главы администрации муниципального района, председатель комиссии

	Дмитриева А.В.
	-
	заместитель заведующего отделом по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии

	        Члены комиссии:

	Аветисян Е.А.


	-
	директор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культурного развития»  

	Бубнов И.А.
	-
	победитель в номинации «Общественный деятель» муниципальной молодежной общественной награды «Успех» (по согласованию)

	Коробков А.В.


	-
	начальник отдела занятости населения города Боровичи ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию)

	Ларионова О.А.                     


	-
	главный специалист Муниципального бюджетного межпоселенческого учреждения «Молодежный центр» им. В.Н. Огонькова

	Силин В.А.                       
	-
	депутат Думы муниципального района (по согласованию).».
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2. Внести изменение в условия участия в муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего: Лидер социальной компетенции» в 2019 году, утвержденные постановлением Администрации муниципального района от 12.10.2018 № 3535, изложив их в редакции:

«Условия участия 

в муниципальном конкурсе «Профессионалы будущего:                                       Лидер социальной компетенции» в 2019 году

1. Конкурс проводится в два этапа:

1.1. Заочный этап.

Заочный этап состоится с 30 октября 2019 года по 15 ноября 2019 года. 
Для участия  в конкурсе необходимо:

зарегистрироваться в автоматизированной информационной системе «Молодежь России»;

подать заявку на участие в конкурсе в разделе «Мероприятия» в АИС «Молодежь России»;

предоставить портфолио участника в оргкомитет конкурса по адресу: ул. Гоголя д.71А, Муниципальное бюджетное межпоселенческое учреждение «Молодежный центр» им. В.Н. Огонькова (далее МБМУ «МЦ» им. В.Н. Огонькова), тел.2-80-57, e-mail: molcentr1997@mail.ru до 15 ноября 2019 года. 

Портфолио - комплект документов, подтверждающих индивидуальные достижения студента в период с 01 сентября 2018 года по 01 сентября               2019 года.

Образец заполнения портфолио прилагается (приложение № 1 к настоящим условиям участия).

1.2. Очный этап.

Очный этап состоится с 18 ноября 2019 года до 22 ноября 2019 года.

1.2.1 Тестирование. Тема «Государственная молодежная политика».

Список вопросов для подготовки – (приложение № 2 к настоящим условиям участия).
Дата проведения: 20 ноября 2019 года в 15.00. 

Место проведения: Дом молодежи (г.Боровичи, ул. 9 января, д.46).
Ответственное лицо: Солкина Марина Анатольевна, руководитель МБМУ «МЦ» им. В.Н. Огонькова, тел.2-80-57.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
За каждый правильный ответ конкурсант получает 1 балл.

1.2.2. «Решение кейсов» (ситуационных задач).

Дата проведения: 22 ноября 2019 года в 15.00.

Место проведения: Дом молодежи (г.Боровичи, ул.9 Января, д.46).
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Ответственное лицо: Чернова Олеся Николаевна, ведущий специалист по работе с молодежью структурного подразделения Дом молодежи МБМУ «МЦ» им. В.Н. Огонькова, тел. 4-30-30.
При решении кейсов конкурсант может воспользоваться помощью группы поддержки в количестве 5 человек от образовательной организации.

Конкурсантам моделируется проблемная ситуация, которая максимально приближена к реальной. Решить кейс - это значит проанализировать предложенную ситуацию и найти оптимальное решение. 

Конкурсантам необходимо решить 2 кейса, времени на выполнение каждого 10 минут. 

Этапы выполнения кейса:

1. Знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенностями. 

2. Выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение основной проблемы (основных проблем).

3. Выстраивание иерархии проблем (выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить. 

4. Генерация вариантов решения проблемы. Возможно проведение «мозгового штурма». 

5. Оценка каждого альтернативного решения и анализ последствий принятия того или иного решения. 

6. Принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня действий или последовательности действий. 

7. Презентация решений и общее обсуждение с экспертами (10 минут на каждый кейс).
Критерии оценки:

1. Научно-теоретический уровень выполнения кейса и выступления. 

2. Полнота решения кейса.

3. Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу кейса и его решению. Доказательность и убедительность. 

4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной речи). 

5. Культура речи, жестов, мимики при презентации. 

6. Полнота и всесторонность выводов.

7. Наличие собственных взглядов на проблему.

8. Соблюдение временного регламента.

За решение кейса конкурсант может получить от 1 до 4 баллов.

4 балла – кейс выполнен полностью, в рамках регламента, установленного на публичную презентацию, конкурсант приводит полную четкую аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного анализа. 
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Демонстрируются хорошие теоретические знания, имеется собственная обоснованная точка зрения на проблему(ы) и причины ее (их) возникновения. В случае ряда выявленных проблем четко определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и быстро отвечает на заданные вопросы. 

3 балла – кейс выполнен полностью, но в рамках установленного на выступление регламента, конкурсант не приводит полную четкую аргументацию выбранного решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или наоборот, теоретическое обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на проблемы, но не все причины ее возникновения установлены. При устной презентации на дополнительные вопросы отвечает с некоторым затруднением, подготовленная устная презентации выполненного кейса не структурирована. Для решения могла быть выбрана второстепенная, а не главная проблема. 

2 балла – кейс выполнен более чем на 2/3, но в рамках установленного на выступление регламента, конкурсант  расплывчато раскрывает решение, не может четко аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе фактов, в основе решения может иметь место интерпретация фактов или предположения. Собственная точка зрения на причины возникновения проблемы не обоснована или отсутствует. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает совсем. 
1 балл – кейс выполнен менее чем на треть. Отсутствует детализация при анализе кейса, устное изложение не структурировано. Если решение и обозначено в выступлении, то оно не является решением проблемы, которая заложена в кейсе.
_________________
                 Приложение № 1

к условиям участия в муниципальном 
конкурсе «Профессионалы будущего:

Лидер профессиональной компетенции»
«Портфолио» студента 

ФИО студента  _____________________________________________________
Дата рождения _____________________________________________________

Образовательная организация  ________________________________________

Успеваемость студента

1. Средний балл успеваемости по дисциплинам учебного плана  __________________________________________________________________

(проставляется зав. отделением)

Предоставляется выписка об успеваемости студента, заверенная руководителем образовательной организации.
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2. Наличие дополнительного образования, квалификации, разряда (за каждый подтверждающий документ конкурсант получает 1 балл)
 

	№ п/п
	Наименование

основной специальности
	Наименование

дополнительного образования
	Где проходил

обучение
	Наличие подтверждающего сертификата

	Пример заполнения

	1.
	Преподавание в начальных классах
	Вожатый
	Педагогический колледж
	Да, прилагается

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


3. Производственная практика (за оценку «отлично» конкурсант получает 3 балла, «хорошо» - 2 балла, «удовлетворительно» - 1 балл)
	№ п/п
	Наименование практики
	Место и срок прохождения практики
	Оценка

за практику

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


4. Научно-исследовательская и проектная деятельность студента.

 
a) проектная деятельность студента (конкурсант получает баллы в зависимости от стадии реализации каждого проекта – от 1 до 3 баллов)
	№ п/п
	Название авторского проекта
	Краткое 
описание
	Стадия реализации (реализован/в процессе реализации/в стадии разработки)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


б) участие в научно-практических конференциях, фестивалях, выставках (конкурсант получает баллы в зависимости от степени участия в  каждом мероприятии – от 1 до 3 баллов)

	№ п/п
	Название мероприятия
	Дата и место проведения
	Степень участия (докладчик/ слушатель; победитель/ призер/ участник)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
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Внеучебная деятельность студента

1. Участие в работе общественных и волонтерских движений, органов молодежного самоуправления, общественных советов (конкурсант получает баллы за степень участия в работе каждого объединения -  от 1 до 3 баллов)

	№ п/п
	Название объединения
	Направления деятельности
	Степень участия (председатель, руководитель, участник)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


2. Спортивные достижения студента

	Наличие знаков отличия ВФСК                 «Готов к труду и обороне»
	Да
	Нет

	
	
	


В портфолио могут быть представлены другие документы, подтверждающие личные достижения и победы конкурсанта (рекомендательные письма, отзывы, благодарственные письма, вырезки из газет и другое), которые будут учитываться Экспертной комиссией при возникновении спорных моментов.
Порядок заполнения портфолио
Портфолио заполняется студентом в печатном варианте с приложением копий сертификатов, дипломов, грамот, благодарственных писем и передается на оценку Экспертной комиссии.
_______________
                  Приложение № 2
к условиям участия в муниципальном 
конкурсе «Профессионалы будущего:

Лидер профессиональной компетенции»
 



Вопросы для подготовки к тестированию

1. Подходы к определению термина «Молодежь», социальные функции и характеристики молодежи.

2. Социологический портрет российской молодежи.

3. Направления государственной молодежной политики.

4. Структура органов управления государственной молодежной политикой: федеральный, региональный, муниципальный уровни.
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5. Форумная кампания 2019 года как средство поддержки молодежных инициатив. 

6. Грантовые конкурсы как механизм продвижения молодежных проектов.

7. Молодежные информационные ресурсы и приложения, в том числе АИС «Молодежь России», мобильное приложение «On Russia».

8. Волонтерство как форма социальной активности молодежи.
__________________».

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.
Заместитель

Главы администрации района   Е.Ю. Рябова

