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                                             Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 20.04.2020
	№ 1014


                                                        г.Боровичи
О внесении изменения в Положение о порядке и условиях оплаты
труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных и

автономных учреждений, подведомственных комитету культуры
Администрации Боровичского муниципального района 
и Администрации Боровичского муниципального района
В целях реализации областного закона от 05.11.2004 № 327-ОЗ (в редакции от 09.04.2020) «Об установлении на территории Новгородской области квоты для приема на работу инвалидов», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Боровичского муниципального района Администрация Боровичского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в Положение о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету культуры Администрации Боровичского муниципального района и Администрации Боровичского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 24.12.2019 № 4153 (далее Положение), изложив Приложение к Положению в редакции:

«ОТЧЕТ

о показателях финансово-хозяйственной деятельности учреждения

(наименование учреждения)

за ____ квартал 20__г.

	№ п/п
	Критерии для квартального премирования
	Ед. изм.
	Значение показателя

	1
	2
	3
	4

	1.
	Сумма просроченной кредиторской задолженности по состоянию на конец отчетного квартала:
	руб.
	

	1.1.
	по заработной плате
	
	

	1.2.
	по НДФЛ
	
	


2

	1
	2
	3
	4

	1.3.
	по страховым взносам во внебюджетные фонды
	
	

	1.4.
	по коммунальным услугам
	
	

	2.
	Выполнение целевого показателя по средней заработной плате работников (в случае его установления) по факту
	руб.
	

	2.1.
	Справочно: размер установленного на отчетный квартал целевого показателя по средней заработной плате
	
	

	3.
	Размер среднедневного заработка в отчетном квартале:
	руб.
	

	3.1.
	руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера
	
	

	3.2.
	работников учреждения, кроме указанных в п.3.1
	
	

	4.
	Сумма административных штрафов, наложенных в отчетном квартале государственными надзорными органами (МВД, прокуратурой, УФАС, налоговой инспекцией, органами пожарного надзора, природопользования, санитарно-эпидемиологического надзора и т.д.):
	руб.
	

	4.1.
	на руководителя (на должностное лицо)
	
	

	4.2.
	на учреждение (на юридическое лицо)
	
	

	5.
	Проведение мероприятий, направленных на экономию бюджетных и внебюджетных средств:
	руб.
	

	5.1.
	Количество заключенных контрактов по результатам проведения в отчетном квартале аукционов, конкурсов, запросов котировок
	ед.
	

	5.2.
	Иные мероприятия (установка приборов учета, использование оптимальных налоговых режимов, применение привентивных мер начисления пени поставщиками и подрядчиками путем заключения соглашений о рассрочке платежей и т.д.) – указать конкретные мероприятия
	
	

	6.
	Сумма внебюджетных средств, направленных на оплату коммунальных услуг в отчетном квартале
	руб.
	

	7.
	Изменение штатной численности учреждения (сокращение, увеличение штата) в отчетном квартале, указать должности (профессии)
	шт.ед.
	

	8.
	Сумма добровольных пожертвований, полученных по факту в отчетном квартале от физических и юридических лиц
	руб.
	

	9.
	Сумма доходов, полученных по факту в отчетном квартале от платных услуг
	руб.
	

	10.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
	%
	


3

	1
	2
	3
	4
	

	11.
	Иные показатели и мероприятия (указать конкретно), связанные с эффективным ведением финансово-хозяйственной деятельности и развитием учреждения, проявлением инициативы, творческого подхода руководителя
	
	
	



».


2. Отделу муниципальной службы Администрации муниципального района ознакомить с настоящим постановлением руководителей указанных учреждений со штатной численностью 35 и более человек.

3. Постановление вступает в силу с 01 июля 2020 года.

4. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная                искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте                 Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района   
  И.Ю. Швагирев
