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Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  21.01.2020 
	№ 116


                                                        г.Боровичи

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 

работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, подведомственных комитету образования Администрации 

Боровичского муниципального района

Администрация Боровичского муниципального района                                     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Боровичского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 22.10.2019 № 3485:

1.1. Изложить в Приложении № 1 разделы «Показатели и критерии оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений», «Показатели и критерии оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителя Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа», «Показатели и критерии оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителя Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы», «Показатели и критерии оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителя Муниципального казенного учреждения «Центр финансово-методического обслуживания» в прилагаемой редакции;

1.2. Изложить в Приложении № 2 Перечень оценки целевых показателей эффективности деятельности работы для установления премиальных выплат руководителям, заместителям руководителей муниципальных (бюджетных, автономных) учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Боровичского муниципального района, Перечень оценки целевых показателей эффективности деятельности работы для установления премиальных выплат руководителю и главному бухгалтеру муниципального казенного учреждения «Центр финансово-методического обслуживания» в редакции:
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«ПеречЕНЬ

оценки целевых показателей эффективности деятельности работы 

для установления премиальных выплат руководителям, заместителям 

руководителей муниципальных (бюджетных, автономных) учреждений,      подведомственных комитету образования Администрации Боровичского             муниципального района

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Количество баллов
(% к должностному                  окладу)

	
	
	руководитель
	заместитель руководителя

	1
	2
	3
	4

	1.
	Своевременное и качественное представление отчетов, информации по запросу Комитета, выполнение решений совещаний, поручений председателя Комитета
	до 30
	до 30

	2.
	Своевременное и достоверное предоставление первичной документации для обеспечения ведения бухгалтерского учета
	до 10
	до 10

	3.
	Отсутствие жалоб на работу учреждения, на качество предоставления услуг
	до 15
	до 10

	4.
	Ведение сайта организации: обеспечение  актуальной информации, регулярно обновляемой (не режа 2 раз в месяц)
	до 5
	до 10

	5.
	Проведение мероприятий, не входящих в план работы учреждения, не ниже муниципального уровня
	до 20
	до 20

	6.
	Выполнение целевого показателя  средней заработной платы по категориям педагогических работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 07 мая           2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	20
	-
	»;


«ПеречЕНЬ

оценки целевых показателей эффективности деятельности работы 

для установления премиальных выплат руководителю и 

главному бухгалтеру Муниципального казенного учреждения 

«Центр финансово-методического обслуживания»
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	№
п/п
	Наименование 
целевого показателя
	Количество баллов
(% к должностному             окладу)

	
	
	руководитель
	главный                бухгалтер

	1
	2
	3
	4

	1.
	Своевременное и качественное представление бюджетной отчетности 
	до 10
	до 10

	2.
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации по запросу Комитета, выполнение решений совещаний, поручений председателя Комитета 
	до 30
	до 30

	3.
	Отсутствие жалоб на работу учреждения, на качество предоставления услуг
	до 30
	до 20

	4.
	Качественное и своевременное исполнение полномочий в соответствии с соглашением с комитетом образования
	до 30
	до 20
	».


2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального района Рябову Е.Ю.

3. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района      И.Ю. Швагирев
Приложение

к постановлению Администрации

муниципального района

от 21.01.2020 № 116

«ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№

п/п
	Наименование показателя
	Количество

баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.

1.1.

1.2.

1.3.


	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность:

Социокультурного взаимодействия спортивной, художественной и иной направленности в дошкольных образовательных учреждениях;*

Школьных волонтерских объединений, клубов;*

Доля обучающихся, выполнивших нормы ГТО от количества, принявших участие в сдаче норм ГТО* (данный показатель согласовывается с отделом по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района
	менее 14% - 0 б.
от 14% - 2 б.

менее 10% - 0 б.
от 10% - 2 б.

менее 20% - 0 б.
от 20% - 2 б.
	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, вовлеченных в социокультурное взаимодействие спортивной, художественной и иной направленности в дошкольных образовательных учреждениях;
Ч2 - общее количество обучающихся по состоянию на 01 января (из отчета  85-К) 

Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных волонтерских объединений, клубов;
Ч2 - общее количество обучающихся по состоянию на 01 сентября (из отчета ОО-1)

Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, выполнивших нормы ГТО;
Ч2 - количество обучающихся, принявших участие в сдаче норм  ГТО по состоянию на 01 сентября
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	1
	2
	3
	4

	2.
	Доля обучающихся (с 5 лет), охваченных дополнительными общеобразовательными программами технической и естественно-научной  направленности реализуемыми на базе учреждения (за исключением внеурочной деятельности)
	менее 20% - 0 б.
от 20% - 5 б.
	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами технической и естественно-научной направленности, реализуемыми на базе учреждения (за исключением внеурочной деятельности); 
Ч2 - общее количество обучающихся по состоянию на 01 сентября (из отчета  ОО-1, 85-К)

	3.
	Отсутствие жалоб на работу учреждения со стороны граждан и организаций
	наличие жалоб – 0 б.

отсутствие жалоб – 7б.
	отсутствие подтвержденных жалоб родителей или организаций

	4.
	Результативность участия обучающихся на всероссийской олимпиаде школьников - наличие обучающихся победителей, призеров олимпиад, проводимых на различных уровнях: федеральном, региональном, муниципальном
	федеральный уровень:
победитель и (или) призер – 7 б.

региональный уровень:
победитель и (или) призер –  6 б.

муниципальный уровень:
победитель и (или) призер – 1 б.
	наличие подтверждающих документов

	5.
	Явка обучающихся на региональный этап Всероссийской олимпиады школьников
	100% - 14 б.

менее 100% - 0 б.
	наличие подтверждающих документов

	6.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет
	20 и более % - 6 б.
10-19% - 5 б.
менее 10% - 0 б.
	(А/В) * 100%, где:
А - количество педагогических работников до 35 лет, работающих в ОУ; 
В - общее количество педагогических работников работающих в ОУ в соответствии с формой № ОО-1
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	1
	2
	3
	4

	7.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и  первую квалификационную категорию
	90% и более – 6 б.
75-89%  - 5 б.
менее 75% - 0 б.
	А/В) * 100%, где:
А – количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную  категорию, работающих в ОУ;
В – общее количество педагогических работников, работающих в ОУ в соответствии с формой № ОО-1

	8.
	Наличие обучающихся, оставленных на повторный год обучения, не допущенных к государственной итоговой аттестации (за исключением уважительных причин)
	отсутствие – 5 б.

наличие – 0 б.
	наличие подтверждающих документов

	9.
	Участие общеобразовательных организаций в грантовых конкурсах
	получение гранта – 20 б.

участие в конкурсе – 10 б.

отсутствие участия – 0 б.
	наличие подтверждающих документов

	10.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджет учреждения за отчетный период
	при значении:
менее 1% – 0 б.

от 1% до 5% - 3 б.
от 5 % до 10% - 6 б.
свыше 10% - 8 б.
	А/(А+В) * 100%, где:
А - сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджет учреждения, за отчетный период;
В - объем текущих расходов за отчетный период (фактическое поступление средств)

	11.
	Выполнение соглашения об обеспечении повышения финансовой и организационной эффективности образовательной организации
	невыполнение – 0 б.
выполнение – 16 б.
	отчет о выполнении целевых показателей повышения финансовой и организационной эффективности

	
	
	общий итог - 100 баллов
	


* 1.1. Наличие документов, подтверждающих социокультурное взаимодействие спортивной, художественной и иной направленности в дошколь- 
          ных образовательных учреждениях.

* 1.2. Представляется локальный нормативный акт о наличии волонтерского объединения, клубов, заверенный руководителем образовательной 

          организации, на базе которой они функционируют. 
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* 1.3. Выписка из сводного протокола выполнения государственных требований к физической подготовленности граждан Российской Федерации 
         (нормы ГТО).

__________________________»

«ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования

 «Центр внешкольной работы»

	№

п/п
	Наименование  показателей
	Количество баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественно-научной направленности на базе ЦВР
	менее 20% - 0 б.
20-60% - 3 б.
от 60% - 5 б.
	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 – количество детей, охваченных  дополнительными общеразвивающими программами технической и естественно-научной направленности;
Ч2 – общее количество детей, обучающихся в УДО

	2.
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием с использованием системы персонифицированного финансирования (сертификаты ПФ)
	менее 60% - 0 б.
60-80% - 3 б.
80-100% - 5 б.
	А/В)*100%, где:
А – количество обучающихся, имеющих сертификаты;  
В - количество обучающихся

	3.
	Участие в грантовых конкурсах
	получение гранта - 15 б.
участие в конкурсе - 10 б.
отсутствие участия -0 б.
	наличие подтверждающих документов

	4.
	Организация и проведение мероприятий не ниже муниципального уровня
	менее 3 – 0 б.

от 3 до 5 – 10 б.

свыше 5 – 20 б.
	наличие подтверждающих документов
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	1
	2
	3
	4

	5.
	Развитие педагогического творчества: участие в научно-практических, исследовательских конференциях, ведение опытно-экспериментальной работы
	отсутствие – 0 б.

муниципальный уровень – 5 б.

областной уровень – 10 б.

федеральный уровень – 18 б.
	наличие подтверждающих документов

	6.
	Количество программ, находящихся в реестре сертифицированных программ
	менее 10% - 0 б.

10-50% - 3 б.

от 50% - 5 б.
	А/В)*100%, где:
А – количество сертифицированных программ;  
В – общее количество реализуемых программ

	7.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет
	менее 30%- 0 б.
30-39% - 4 б.
40 и более % - 6 б.
	(А/В) * 100%, где:
А - количество педагогических работников до 35 лет работающих в ОУ;
В - общее количество педагогических работников,  работающих в ОУ, в соответствии с формой № ДО-1

	8.
	Количество реализуемых программ сотрудничества между организациями различного типа (в том числе в форме сетевого взаимодействия) за исключением школ и детских садов
	1-5 договоров – 0 б.
более 5 – 5 б
более 10 – 8 б.
	наличие подтверждающих документов

	9
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджет учреждения за отчетный период
	менее 3% - 0 б.
от 3 до 5% - 5 б.
свыше 5% - 8 б.
	А/(А+В) * 100%, где:
А – сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджет ОУ за отчетный период;
В – объем текущих расходов за отчетный период (уточненный план)

	10.
	Выполнение соглашения об обеспечении повышения финансовой и организационной эффективности образовательной организации
	невыполнение – 0 б.
выполнение – 10 б.
	отчет о выполнении целевых показателей повышения финансовой и организационной эффективности

	
	
	Общий итог – 100 баллов
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ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования

 «Детско-юношеская спортивная школа»

	№

п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля победителей и призеров (1-3 места) соревнований (не ниже областных) от общего количества обучающихся в учреждении
	менее 6% - 0 б.
6-8% - 10 б.
более 8% - 15 б.
	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 – количество победителей и призеров (1-3 места) в спортивных  состязаниях;
Ч2 – общее количество участников соревнований

	2.
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием с использованием  системы персонифицированного финансирования (сертификаты ПФ)
	менее 25% - 0 б.
25-50% - 10 б. 
от 50% - 15 б.
	А/В)*100%, где:
А – количество имеющих сертификаты; 
В – количество обучающихся по общеразвивающим программам

	3.
	Количество программ, находящихся в реестре сертифицированных программ  
	менее 5% - 0 б.
10-50% - 3 б. 
от 50% - 5 б.
	А/В)*100%, где:
А – количество сертифицированных программ;
В – общее количество реализуемых общеразвивающих программ

	4.
	Участие образовательных организаций в грантовых конкурсах
	получение гранта – 20 б.

участие в конкурсе – 10 б.

отсутствие участия – 0 б.
	наличие подтверждающих документов

	5.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет
	менее 30% - 0 б.
30-40% - 5 б.
более 40% - 10 б.
	(А/В) * 100% где:
А - количество педагогических работников до 35 лет, работающих в ОУ;
В - общее количество педагогических работников, работающих в ОУ, в соответствии с формой №ДО-1
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	1
	2
	3
	4

	6.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории
	70% и более -10 б.
50-69% - 5 б.
менее 50% - 0 б.
	А/В) * 100% где:

А - количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории; 
В - общее количество педагогических работников в соответствии с формой № ДО-1

	7.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджет учреждения за отчетный период
	менее 1% - 0 б.
от 1-5% - 5 б.
свыше 5% -10 б.
	А/(А+В) * 100%, где:
А - сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджет ОУ за отчетный период;
В - объем текущих расходов за отчетный период (уточненный план)

	8.
	Выполнение соглашения об обеспечении повышения финансовой и организационной эффективности образовательной организации
	невыполнение – 0 б.
выполнение – 15 б.
	отчет о выполнении целевых показателей повышения финансовой и организационной эффективности

	
	
	Общий итог – 100 баллов
	


_______________________»

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ                                                            ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Муниципального казенного учреждения «Центр финансово-методического обслуживания»
	№

п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Примечание



	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проверок надзорными  органами, органами контроля
	наличие замечаний - 0 б.
отсутствие - 20 б.
	в соответствии с актами проверок
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	1
	2
	3
	4

	2.
	Отсутствие жалоб на качество предоставления муниципальных услуг  (работ) и деятельность учреждения
	отсутствие жалоб- 20 б.
наличие жалоб - 0 б.
	наличие жалоб (обращений)

	3.
	Доля работников  организации, прошедших  повышение квалификации за последние 3 года
	75 % и более - 20 б.
50% и более - 10 б.
менее 50% - 0 б.
	(А/В)*100%, где:
А - количество работников, прошедших повышение квалификации;
В - общее количество работников, работающих в организации

	4.
	Доля работников, имеющих первую и высшую  квалификационные  категории (из подлежащих аттестации)
	7,5 % - 20 б.
до 5% - 10 б.
менее 2% - 0 б.
	Штатное расписание (тарификационный список)

	5.
	Своевременное представление бухгалтерской отчетности, подготовки ответов, информации
	выполнение условий - 20 б.
нет - 0 б.
	да/нет

	
	
	Общий итог - 100 баллов
	


________________________».

