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Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	21.05.2021
	№ 1356


                                                        г.Боровичи

О внесении изменения в Положение о порядке и условиях оплаты 
труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных и

автономных учреждений, подведомственных комитету культуры, комитету образования (за исключением образовательных учреждений) 

Администрации Боровичского муниципального района и 
Администрации Боровичского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Боровичского муниципального района Администрация Боровичского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение  в Положение о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету культуры, комитету образования (за исключение образовательных учреждений) Администрации  Боровичского муниципального района и Администрации Боровичского муниципального района (далее Положение), утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 01.03.2021 № 432, дополнив  Положение пунктом 4.5.2 следующего содержания: 

«4.5.2. На основании ходатайства первого заместителя Главы администрации муниципального района, заместителей Главы администрации муниципального района, по решению Главы Боровичского муниципального района за выполнение особо важных и сложных задач руководитель учреждения может быть премирован дополнительно в размере, не превышающем одного должностного оклада, в пределах фонда оплаты труда учреждения.».
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2. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района    И.Ю. Швагирев

