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Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.07.2016 
	№ 1683


                                                        г.Боровичи

 Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры      и туризма Администрации Боровичского муниципального района,         по сфере деятельности «культура»

В соответствии с постановлением Администрации муниципального района от 29.04.2014 № 1195 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Боровичского муниципального района» (с изменениями от 05.04.2016 № 728) Администрация Боровичского             муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района, по сфере деятельности «культура».

2. Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального района:

от 14.12.2009 № 2640 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района»;

от 16.05.2012 № 942 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района».
3. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная         искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района                                              М.М. Костюхина 

кн

                                                                                       УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

муниципального района

от 19.07.2016 № 1683
Примерное ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района, по сфере деятельности «культура»
1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников     муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района, по сфере деятельности «культура» (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением департамента культуры и туризма Новгородской области от 28.08.2014 № 8 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных учреждений, областных автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры и туризма Новгородской области, по сфере деятельности «культура»», постановлениями Администрации Боровичского муниципального района от  29.04.2014 № 1195 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Боровичского муниципального района», от 05.04.2016 № 728 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казённых) учреждений Боровичского муниципального района» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района (далее учреждения), по сфере деятельности «культура».

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (директоров учреждений, заместителей директоров учреждений, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской   Федерации, постановлениями Администрации муниципального района и настоящим Положением с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

муниципальных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

мнения профсоюза работников культуры.

Данное Положение распространяется на оплату труда вне зависимости от источника выплат.
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1.3. Оплата труда работников учреждений культуры состоит из:

окладов (должностных окладов) (далее оклад);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера. 

1.4. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам.

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников муниципальных учреждений культуры по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

1.7. В соответствии со вторым абзацем пункта 1 статьи 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации по результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по решению учредителя муниципальным учреждениям могут предоставляться субсидии из муниципального бюджета на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до 5 процентов нормативных затрат (затрат, фактически сложившихся за отчетный период) на оплату труда работников учреждений, участвующих непосредственно в оказании муниципальной услуги (выполнении работы).

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере 40% от общего фонда оплаты труда.

Перечень должностей, относимых к административно-управленчес-кому, вспомогательному персоналу учреждений определен в приложении      № 1 к настоящему Положению.

1.9. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется исходя из объема ассигнований бюджета муниципального района, и средств поступающих от приносящей доход деятельности.
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1.10. Штатное расписание муниципального учреждения (по форме       № Т-3), включающее все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения, утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с главным распорядителем.

2. Оплата труда директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений

2.1. Размер оклада директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директоров муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается комитетом культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района (далее комитет) в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

В случае создания нового учреждения и отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

 Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового            договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 "О типовой форме трудового договора с          руководителем государственного (муниципального) учреждения", в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 4.    

В случае создания нового учреждения и отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.
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2.3.Оклад заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений устанавливается на 10-30% ниже окладов руководителей учреждений.

2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Выплаты стимулирующего характера:

2.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 % оклада;

за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами - от 50 до 350 % оклада. 

2.5.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20% от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 10% от оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами департамента культуры и туризма Новгородской области - в размере 5% от оклада; 

2.5.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителям учреждений, заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения.

2.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

3. Оплата труда работников учреждений (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений)

3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений, занимающих должности работников культуры (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» составляют:

	№
п/п
	ПКГ
	Минимальный размер
оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"                         
	3200
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	2.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	3600

	3.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"                    
	4200

	4.
	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	4900


3.2. Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	№
п/п
	ПКГ
	Минимальный размер

оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"                                           
	3100

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                                           
	3600

	3.
	ПКГ "Общеотраслевые  должности  служащих  третьего уровня"                                           
	4150

	4.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                                           
	4900


3.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждениях культуры, должности которых не отнесены к ПКГ, составляют:

	№
п/п
	ПКГ
	Минимальный размер
оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Художественный руководитель народного (образцового)   коллектива                                
	4200

	2.
	Директор СДК                             
	4000

	3.
	Художественный руководитель СДК                                   
	3800

	4.
	Заведующий СК
	4000

	5.
	Художественный руководитель СК
	3800

	6.
	Заведующий филиалом сельской библиотеки
	4400


3.4. Работникам муниципальных учреждений могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам:

3.4.1 Повышающий коэффициент в размере 0,10 к окладу устанавливается работникам учреждений культуры, расположенных на селе. Перечень должностей работников, которым, устанавливается выплата за работу на селе, определен приложением № 2 к настоящему Положению.

3.4.2. Персональный повышающий коэффициент в размере до 3,0 к окладам устанавливается работникам учреждений с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, профессиональное мастерство, наставничество, с учетом других факторов, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность.
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3.4.3. Повышающий коэффициент к окладам по замещаемой  должности за квалификационную категорию или производное должностное наименование "главный", "ведущий" устанавливается в следующих размерах:

    
главный - 0,2;

   
ведущий - 0,15;

    
высшая категория - 0,1;

    
первая категория - 0,05;

    
вторая категория - 0,03.

3.4.4. Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного работника.

3.4.5. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.4.6. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

3.6. Выплаты стимулирующего характера:

3.6.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 % оклада;

от 3 до 6 лет   - 15 % оклада;

от 6 до 10 лет  - 20 % оклада;

свыше 10 лет  - 30 % оклада.

Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 3 к настоящему Положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждаются приказом учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;
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время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.
С учётом специфики учреждения в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, могут включаться:

время работы в организациях системы Федерального архивного агентства (до марта 2004 года Федеральной архивной службы России):

в федеральных государственных архивах;

в научных и других организациях, подчинённых непосредственно Федеральному архивному агентству (до марта 2004 года Федеральной архивной службе России);

в уполномоченных органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере архивного дела и подчинённых им организациях;

в органах управления архивным делом казенных администраций городов и районов и подчинённых им организациях;

время работы:

в архивах и делопроизводственных службах федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, администраций городов и районов;

в архивах федеральных государственных организаций, государственных организаций субъектов Российской Федерации;

в архивах негосударственных организаций – источников комплектования государственных архивов субъектов Российской Федерации;

в высших и средних специальных учебных заведениях, готовящих кадры для работы в архивных и делопроизводственных службах, на должностях профессорско-преподавательского состава;

в научных и реставрационных организациях на должностях руководителей и специалистов, соответствующих профилю основной деятельности федеральных государственных архивов и государственных архивов субъектов Российской Федерации;

в других организациях на работе, связанной с созданием и хранением аудиовизуальных документов или обслуживанием сложного технологического оборудования по обеспечению физико-химической сохранности документов;
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в архивах и делопроизводственных службах на постоянной основе по 31 декабря 1991 года:

аппарата Президента СССР, аппаратов президентов союзных республик;

Верховного Совета СССР и Президиума Верховного Совета СССР, Верховных Советов и Президиумов Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

Совета Министров СССР, Кабинета Министров СССР, Комитета по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанского (Межгосударственного) экономического комитета, органов государственного управления при них, Советов Министров (Правительств) союзных и автономных республик, исполнительных комитетов краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

Министерств и ведомств СССР, союзных и автономных республик и их органов;

Комитета конституционного надзора СССР, Контрольной палаты СССР, органов государственного контроля, органов государственного арбитража, судов и органов прокуратуры СССР;

партийных и профсоюзных органов всех уровней; 

в партийных органах по 31 декабря 1991 года на должностях, связанных с формированием их архивных фондов, принятых в федеральные государственные архивы и государственные архивы субъектов Российской Федерации;

в федеральных органах государственной власти;

в органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

в органах местного самоуправления;

на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

время обучения:

работников органов государственной власти в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в архивах и делопроизводственных службах этих органов до поступления на учёбу;
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в образовательных учреждениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если работник до этого работал в федеральных государственных архивах и государственных архивах субъектов Российской Федерации.

Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.

Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения  устанавливается приказом председателя комитета в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера иных  работников учреждений  – приказами директоров учреждения.
Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

При увольнении работников учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

3.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 % оклада;

за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами - до 350 % оклада;

3.6.3. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20% от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 10% от оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Департамента культуры и туризма Новгородской области - в размере 5% от оклада; 

3.6.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.
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4. Оплата труда работников учреждения, занимающих профессии рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие), устанавливаются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС) и составляют:

	Разряд в соответствии с ЕТКС
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2

	1 разряд                                
	2700

	2 разряд                                
	2800

	3 разряд                                
	2900

	4 разряд                                
	3000

	5 разряд                                
	3100

	6 разряд                                
	3300

	7 разряд                                
	3500

	8 разряд                                
	3600


4.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам в размере до 3,0.

Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного рабочего.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.

Рабочим могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу:

персональный повышающий коэффициент с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах до 3,0;

Размер минимального оклада высококвалифицированных рабочих, профессии которых включены в перечень высококвалифицированных профессий рабочих (приложение № 4 к настоящему Положению), устанавливается исходя из минимального оклада рабочего 8 разряда ЕТКС с увеличением его на повышающий коэффициент 1,3.

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения.

4.4.3. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.
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5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплата работникам муниципальных учреждений культуры, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5 % оклада по результатам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

5.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в случаях совмещения профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплат устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника учреждения по основному месту работы. Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере не менее 20 % от части оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.4. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
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6. Материальная помощь

6.1. Из фонда оплаты труда руководителям муниципальных учреждений, работникам муниципальных учреждений может быть оказана материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда в Российской Федерации в случаях: 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, родные братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки);

рождения ребенка;

в связи с бракосочетанием;

в связи с юбилейными датами (50 лет и далее через 5 лет);
необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара. 
Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты: 

в отношении руководителя муниципального учреждения - руководителем структурного подразделения (главным распорядителем) и оформляется приказом (распоряжением);
в отношении работников муниципального учреждения - руководителем муниципального учреждения и оформляется приказом муниципального учреждения.

6.2. В случае смерти руководителя муниципального учреждения, работника муниципального учреждения материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда в Российской Федерации может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи принимается на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.
6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директоров учреждений, работников учреждений.
7. Порядок премирования директоров и работников учреждений

          Премирование директоров и работников учреждений производится на основании оценки эффективности деятельности учреждения, директоров и работников в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности.

7.1. Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности деятельности директоров учреждений по приказу комитета культуры и туризма проводится ежемесячно или ежеквартально в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, кварталом.
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7.2. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

7.3. Премирование директоров учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности (приложение № 5 к настоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц.

7.4. Директора учреждений в соответствии с локальным правовым актом учреждения ежемесячно или ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности учреждений, директоров учреждений (далее отчет) и направляют его в оценочную комиссию комитета культуры и туризма  в срок до 10 числа месяца следующего за отчетным периодом по форме в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.

 7.5. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности (приложение № 6 к настоящему Положению) путем суммирования балов за отчетный период  и формирования рейтинговых таблиц. Показатели эффективности деятельности работников учреждений и критерии оценки деятельности работников учреждений  могут быть расширены, скорректированы с учетом специфики деятельности учреждения правовым актом учреждения.

 7.6. Состав и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждений и директоров учреждений оценочная комиссия  утверждаются приказом комитета. Оценочная комиссия, созданная комитетом, рассматривает отчет директора учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его директора в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждений оценочная комиссия утверждается правовым актом учреждения. Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты работников учреждения и на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

7.7. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100%. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50%.
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7.8. По результатам рассмотрения отчета руководителя учреждения оценочная комиссия, созданная комитетом, готовит предложения о премировании (невыплате премии) директора учреждения.  Комитетом на основании предложений оценочной комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании руководителя учреждения и оформляется приказом комитета.
7.9. По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения.

Директорами учреждений на основании предложений оценочной комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании в отношении работников учреждений и оформляется приказом учреждения.

7.10. Премиальный фонд определяется  ежемесячно из всех источников финансового обеспечения с учетом экономии фонда оплаты труда. Сумма премиального фонда определяется протоколом заседания оценочной комиссии. На сумму экономии ФОТ составляется справка о наличии экономии фонда оплаты труда на отчетную дату (приложение № 7 к Примерному положению).
7.11.Оценочная комиссия учреждения рассматривает предложения по оценке эффективности деятельности работы, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику и устанавливает денежный вес одного балла, выраженного в процентах.

Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований, но не более 150% должностного оклада работника учреждения.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.
__________________
                 Приложение № 1
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных коми-

тету культуры и туризма Администра-

ции Боровичского муниципального 
района, по сфере деятельности 

«культура»
Перечень должностей (профессий) работников, относимых 
к административно-управленческому персоналу муниципальных 
учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма 
Администрации Боровичского муниципального района, 
по сфере деятельности «культура»

1. Директор. 

2. Заместитель директора.
3. Главный бухгалтер.
Перечень должностей (профессий) работников, относимых
к вспомогательному персоналу муниципальных учреждений, 
подведомственных комитету культуры и туризма Администрации 
Боровичского муниципального района, по сфере деятельности 
«культура»

1. Водитель. 

2. Уборщик.
3. Сторож.
4. Кочегар.
5. Дворник.
6. Истопник.
        7. Рабочий по обслуживанию зданий.
        8. Гардеробщик.
        9. Бухгалтер.


___________________
                     Приложение № 2
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных коми-

тету культуры и туризма Администра-

ции Боровичского муниципального 
района, по сфере деятельности 

«культура»
Перечень должностей работников муниципальных учреждений, 
подведомственных комитету культуры и туризма Администрации 
Боровичского муниципального района, по сфере деятельности 
«культура», которым устанавливается повышающий коэффициент 
к окладу за работу на селе
 1. Директор сельского дома культуры.
 2. Заведующий клубом.
 3. Заведующий отделом (сектором). 

 4. Заведующий филиалом.
 5. Библиотекарь.
 6. Ведущий методист.
 7. Художественный руководитель сельского дома культуры.
 8. Художественный руководитель коллектива (народного, образцового).
 9. Методист.
 10. Киномеханик.
 11. Аккомпаниатор.
____________________
                    Приложение № 3
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных коми-

тету культуры и туризма Администра-

ции Боровичского муниципального 
района, по сфере деятельности 

«культура»

Перечень должностей работников муниципальных учреждений, 
подведомственных комитету культуры и туризма Администрации 
Боровичского муниципального района, по сфере деятельности 
«культура», которым устанавливается выплата за стаж  непрерывной работы, выслугу лет
Административно-управленческий персонал:

1. Директор.
2. Заместитель директора.
3. Главный бухгалтер.
Основной персонал:

Руководители:

1. Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы.
2. Заведующий библиотекой, централизованной библиотечной системы.
3. Заведующий читальным залом (сектором).
4. Заведующий филиалом. 
5. Директор  сельского дома культуры.
6. Заведующий клубом.
7. Заведующий отделом (сектором).
8. Заведующий костюмерной.
Специалисты:    

1. Главный библиотекарь.
2. Главный библиограф.
3. Ведущий библиотекарь.
4. Библиотекарь.
5. Ведущий библиограф.
6. Библиограф.
7. Главный специалист.
8. Ведущий методист.
9. Программист.
10. Художник.
11. Художественный руководитель.
12. Художественный руководитель сельского дома культуры.
13. Художественный руководитель коллектива (народного, образцового).
14. Художник-постановщик.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

15. Ведущий  специалист.
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16. Специалист.
17. Методист.
18. Киномеханик.
19. Аккомпаниатор.
20. Звукооператор.
Служащие:

1. Техник сцены.
2. Кассир билетный.
3. Контролер билетов.
4. Костюмер.
5. Переплетчик.
________________
                      Приложение № 4
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных коми-

тету культуры и туризма Администра-

ции Боровичского муниципального 
района, по сфере деятельности 

«культура»

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих

1. Киномеханик.
2. Водитель автобуса, имеющий 1 класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов.

_________________
                Приложение № 5
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных коми-

тету культуры и туризма Администра-

ции Боровичского муниципального 
района, по сфере деятельности 

«культура»

Перечень показателей оценки эффективности деятельности

муниципальных учреждений, руководителей муниципальных 

учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности учреждения
	Кол-во
баллов
	Кол-во баллов для учреждения и руководителя МКУ «ЦБОУК»

	1
	2
	3
	4
	5

	1.  Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания
	объём выполнения на 100%
	5
	-

	2.
	Выполнение учреждением плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности деятельности в части оказания муниципальных услуг
	объём выполнения на 100% 


	15


	-

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальных услуг от физических и юридических лиц (потребителей услуги) (результаты мониторинга)
	отсутствие обоснованных жалоб


	3


	-

	4.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ и методических изданиях 
	1 статья и более
	2
	-

	2. Финансово-экономическая деятельность муниципального учреждения и исполнительская дисциплина руководителя муниципального учреждения

	1.*
	Представление месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности муниципального учреждения, проектов бюджетных смет (планов финансово-хозяйст-венной деятельности) на очередной финансовый год
	своевременность представления
	10
	30

	2.*
	Замечания по срокам и качеству предоставления установленной отчётности, информации по отдельным вопросам
	отсутствие замечаний
	10
	20

	3.
	Объём привлечённых внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года
	увеличение объёма привлечённых внебюджетных средств
	5
	-


2

	1
	2
	3
	4
	5

	4.*
	Замечания вышестоящих и контролирующих органов по результатам деятельности, в том числе финансовой проверки учреждения (документальное подтверждение)
	нет существенных замечаний
	20
	30

	3. Деятельность муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения, направленная на работу с кадрами

	1.*
	Укомплектованность муниципального учреждения работниками, оказывающими муниципальные услуги
	 на 90-100%


 
	5


	20

	2.
	Профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников муниципального учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	соблюдение сроков обучения
	5
	-

	3.
	Доведения средней заработной платы соответствующих категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Новгородской области в соответствии с утвержденной «дорожной картой» (при наличии)
	 соблюдение показателей «дорожной карты»
	20
	-

	Совокупность всех критериев по трём разделам - 100 баллов
	


	Периодичность
	Баллы

	ежемесячно
	100


Примечание: при наличии дисциплинарного взыскания согласно статье 191 Трудового кодекса

                       Российской Федерации руководитель учреждения депремируется. Размер премии 
                       руководителя учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за месяц.
	Количество баллов для муниципальных учреждений культуры и их             руководителей
	Размер премиального фонда с                учётом числа полученных баллов                   (в процентах от месячного                     премиального фонда)

	1
	2

	100-95
	100

	94-90
	95

	89-85
	90

	84-80
	80

	79-75
	75

	74-70
	70

	69-65
	65

	64-60
	60

	59-50
	50

	менее 50
	не премируется за отчётный период


__________________
                       Приложение № 6
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных коми-

тету культуры и туризма Администра-

ции Боровичского муниципального 
района, по сфере деятельности 

«культура»

Основные критерии оценки эффективности и результативности                 деятельности работников учреждения

Библиотеки

1. Количество зарегистрированных пользователей (ед.).
2. Количество библиографических записей в сводном электронном    каталоге библиотек (по сравнению с плановым показателем «дорожной карты») (ед.).
3. Количество обращений пользователями библиотек к Интернет-ресурсам (ед.).

4. Выполнение планового показателя объема платных услуг.

5. Результативность участия в конкурсах, фестивалях, получение грантов.

6. Отсутствие обоснованных, зарегистрированных жалоб на деятельность работника.

Учреждения культурно-досугового типа

1. Количество проведенных мероприятий (ед.).
2. Количество участников мероприятий (чел.).
3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (чел.).
4. Выполнение планового показателя объема платных услуг.

5. Результативность участия в конкурсах, фестивалях, получение грантов.

6. Внедрение инновационных методов и форм культурно-досуговой деятельности.

7. Отсутствие обоснованных, зарегистрированных жалоб на деятельность работника.

_____________________ 
              Приложение № 7
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных коми-

тету культуры и туризма Администра-

ции Боровичского муниципального 
района, по сфере деятельности 

«культура»

от ________________№ ________

ОТЧЕТ

о выполнении показателей оценки эффективности деятельности

муниципальных учреждений, руководителей муниципальных

учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности
______________________________________________________

(наименование учреждения)

______________________________________________________ 

(Ф.И.О руководителя)
______________________________________________________ 

(оцениваемый период)

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Выполнение критериев оценки эффективности деятельности учреждения
	Кол-во
баллов
	Кол-во баллов для учреждения и руководителя МКУ «ЦБОУК»

	1
	2
	3
	4
	5

	1.  Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания
	
	
	

	2.
	Выполнение учреждением плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности деятельности в части оказания муниципальных услуг
	
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальных услуг от физических и юридических лиц (потребителей услуги) (результаты мониторинга)
	
	
	

	4.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ и методических изданиях 
	
	
	

	2. Финансово-экономическая деятельность муниципального учреждения и исполнительская дисциплина руководителя муниципального учреждения

	1.*
	Представление месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности муниципального учреждения, проектов бюджетных смет (планов финансово-хозяйст-венной деятельности) на очередной финансовый год
	
	
	


2

	1
	2
	3
	4
	5

	2.*
	Замечания по срокам и качеству предоставления установленной отчётности, информации по отдельным вопросам
	
	
	

	3.
	Объём привлечённых внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года
	
	
	

	4.*
	Замечания вышестоящих и контролирующих органов по результатам деятельности, в том числе финансовой проверки учреждения (документальное подтверждение)
	
	
	

	3. Деятельность муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения, направленная на работу с кадрами

	1.*
	Укомплектованность муниципального учреждения работниками, оказывающими муниципальные услуги
	
	
	

	2.
	Профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников муниципального учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	
	
	

	3.
	Доведения средней заработной платы соответствующих категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Новгородской области в соответствии с утвержденной «дорожной картой» (при наличии)
	
	
	


	                                                  Баллы
	


Председатель комиссии:____________________________

Заместитель председателя комиссии:_________________

Члены комиссии:__________________________________ 

                             __________________________________ 

                             __________________________________
________________ 

В оценочную комиссию

комитета культуры и туризма

Администрации Боровичского

муниципального района

СПРАВКА

о наличии экономии фонда оплаты труда на отчетную дату

______________________________________________________

(наименование учреждения)

______________________________________________________ 

(отчетная дата)
(в рублях)

	Экономия фонда оплаты труда на отчетную дату
	

	Соответствие размера премии максимальному количеству баллов
	


Директор учреждения  ___________________   ___________________ 

                                                                              (подпись)                             (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер       ___________________   ___________________ 

                                                                              (подпись)                             (инициалы, фамилия)

_________________________  

В оценочную комиссию

комитета культуры и туризма

Администрации Боровичского

муниципального района

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету о выполнении показателей оценки эффективности деятельности 
муниципальных учреждений и их руководителей
______________________________________________________

(наименование учреждения)

______________________________________________________ 

(отчетная дата)
1. Выполнение муниципального задания на отчетную дату

	Показатель
	Показатель
	Показатель
	Показатель
	Показатель

	задан.
	вып.
	задан.
	вып.
	задан.
	вып.
	задан.
	вып.
	задан.
	вып.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель
	Показатель
	Показатель
	Показатель
	Показатель

	задан.
	вып.
	задан.
	вып.
	задан.
	вып.
	задан.
	вып.
	задан.
	вып.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Выполнение плана мероприятий «дорожной карты» на отчетную дату

	Показатель
	Показатель
	Показатель
	Показатель
	Показатель

	план
	вып.
	план
	вып.
	план
	вып.
	план
	вып.
	план
	вып.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель
	Показатель
	Показатель
	Показатель
	Показатель

	план
	вып.
	план
	вып.
	план
	вып.
	план
	вып.
	план
	вып.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.Объем привлеченных внебюджетных средств

	На отчетную дату
	За аналогичный период прошлого года

	
	

	
	


4.Укомплектованность учреждения работниками (в процентах), отсутствие вакансий - 100%   __________________  

5.Средняя заработная плата соответствующих категорий работников до установленных соотношений в соответствии с утвержденной «дорожной картой»:
	На отчетную дату
	Фиксированный размер, установленный в «дорожной карте»

	
	

	
	


Директор учреждения  ___________________   ___________________ 

                                                                              (подпись)                             (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер       ___________________   ___________________ 

                                                                              (подпись)                             (инициалы, фамилия)
