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                                             Новгородская область
 АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 30.12.2016
	№ 3456 



                                                        г.Боровичи
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 
работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, подведомственных комитету образования и молодежной политики Администрации Боровичского муниципального района

Администрация Боровичского муниципального района                                    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, подведомственных комитету образования  и молодежной политики    Администрации Боровичского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 26.04.2016 № 918, (далее Примерное положение):
	1.1. Изложить шестой абзац пункта 2.4.2 в редакции:
«Комиссия Комитета рассматривает отчет руководителя учреждения, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности, согласовывает сумму баллов, набранных каждым руководителем учреждения, и устанавливает размер выплаты в процентах. Максимальное количество баллов, которое можно набрать, принимается за 100 процентов, денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту. При низких целевых показателях эффективности и результативности деятельности работы учреждения и наличии нарушений, выявленных в ходе проверок, ревизий по результатам сдачи бюджетной отчетности, наличии дисциплинарных взысканий, комиссия Комитета принимает решение о снижении  размера стимулирующих выплат до 100% на период до 1 года. Конкретный размер снижения стимулирующих выплат принимается по решению комиссии Комитета.»;
1.2. Изложить приложение № 1 к Примерному положению в прилагаемой редакции.
2. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная         искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района   М.М. Костюхина


                   Приложение
к постановлению Администрации                   
муниципального района
от 30.12.2016 № 3456

                  «Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных (бюджетных  
автономных и казенных) образовательных
учреждений, подведомственных комитету 
образования и молодежной политики 
Администрации Боровичского муниципаль-
ного района

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество
баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля  обучающихся, вовлеченных в деятельность:
школьных патриотических объединений, клубов *
школьных волонтерских объединений, клубов *
школьных спортивных клубов *

Доля обучающихся, выполнивших нормы ГТО от количества, принявших участие в сдаче норм ГТО*
	

менее 14% - 0 б.
от 14% - 4 б.
менее 10% - 0 б.
от 10% - 4 б.
менее 20% - 0 б.
от 20% - 4 б.
менее 30% - 0 б.
от 30% - 4 б.

	Ч1/Ч2*100%, где:

Ч1 - количество обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных патриотических, волонтерских объединений, клубов, занимающихся в школьном спортивном клубе
Ч2 - общее количество обучающихся по состоянию на 01.09 (из отчета  ОШ-1)

Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, выполнивших нормы ГТО
Ч2 - количество обучающихся, принявших участие в сдаче норм  ГТО по  состоянию на 01.09 



2
	1
	2
	3
	4

	
2.
	Доля  обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми на базе учреждения (за исключением внеурочной деятельности)
	менее 50% - 0 б.
50- 70% - 5 б.
от 70% - 10 б.



	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, реализуемых на базе учреждения (за исключением внеурочной деятельности) 
Ч2 - общее количество обучающихся по состоянию на 01.09 (из отчета  ОШ-1)

	3.
	Доля  обучающихся, ставших лауреатами  и призерами (1-3 места)  муниципальных, областных, всероссийских, международных интеллектуальных, творческих конкурсов, фестивалей; предметных олимпиад; спортивных соревнований *
	менее 10% - 0 б.
10-15% - 5 б.
от 15% - 10 б.


	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество лауреатов и призеров (1-3 места) муниципальных, областных, всероссийских, международных интеллектуальных, творческих конкурсов, фестивалей, предметных олимпиад, спортивных соревнований
Ч2 - общее количество обучающихся по состоянию на 01.09 (из отчета  ОШ-1)

	4.
	Доля обучающихся, охваченных дистанционным обучением по общеобразовательным программам
	менее 20% - 0 б.
20-40%  - 5 б.
от 50% - 10 б.


	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, охваченных дистанционным обучением по общеобразовательным программам
Ч2 - общее количество обучающихся по состоянию на 01.09 (из отчета  ОШ-1)

	5.
	Доля  выпускников 9, 11 (12)-х классов, получивших аттестаты об основном общем и среднем общем образовании, к общему числу выпускников
	100% - 10 б.
менее 100% - 0 б.



	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество выпускников,  получивших аттестаты об общем среднем и среднем образовании, к общему числу выпускников 
Ч2 - общее количество обучающихся по состоянию на 01.09 (из отчета  ОШ-1)
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	2
	3
	4

	6.
	Доля несовершеннолетних обучающихся, не совершивших уголовно-наказуемые преступления, не совершивших общественно- опасные деяния,  в общем числе обучающихся
	100% - 8 б.
менее 100% - 0 б.



	Ч1/Ч2 х 100% , где:
Ч1 - количество обучающихся, не совершавших преступления, в общем числе обучающихся;  
Ч2 - количество обучающихся по состоянию на 01.09 (из отчета  ОШ-1)

	7.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет

	20 и более % - 8б.
10-19% - 6 б.
менее 10% - 0 б.
	(А/В) * 100%, где:
А - количество педагогических работников до 35 лет, работающих в ОУ;                                                                    
В - общее количество педагогических работников работающих в ОУ в соответствии с формой  № ОО-1

	8.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и  первую квалификационную  категорию
	90% и более - 8 б.
75-89%  - 6 б.
менее 75% - 0 б.


	А/В) * 100%, где:
А - количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную  категорию, работающих в ОУ;
В - общее количество педагогических работников, работающих в ОУ  в соответствии с формой № ОО-1

	9.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников в ОУ к установленному показателю
	100% - 10 б.

	(А/В) * 100%, где:
А - среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета общеобразовательного учреждения за отчетный период; 
В - целевой показатель по  среднемесячной номинально начисленной заработной  плате педагогических работников, установленный общеобразовательному учреждению комитетом образования и молодежной политики Администрации Боровичского муниципального района
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	10.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	при значении:
0 - 0 б.
ниже среднего по району – 2 б.
равном среднему по району – 2 б.
выше среднего по району – 10 б.
	А/(А+В) * 100%, где:
А - сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности за отчетный период;
В - объем текущих расходов за отчетный период (уточненный план)


	
	
	Общий итог - 100б.
	


 
* Представляется локальный нормативный акт о наличии патриотического, волонтерского объединений, клубов; спортивного клуба, заверенный руководителем образовательной организации, на базе которого они функционируют.
* Представляется план работы, списочный состав участников патриотического, волонтерского объединений, клубов; спортивного клуба, заверенные руководителем образовательной организации, на базе которого они функционируют. 
* Представляется списочный состав призеров, заверенный руководителем образовательной организации.
* Выписка из сводного протокола выполнения государственных требований к физической подготовленности граждан Российской Федерации (нормы ГТО). 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№
п/п
	Наименование
критериев и показателей
	Количество баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Средняя посещаемость воспитанниками ДОУ
	менее 135 дней  – 0 б.
135-145 дней  – 8 б.
145-155 дней  – 10 б.
более 155 дней  – 15 б.
	(А/В),  где:
А - общее количество дней посещающих детьми ДОУ 
В - среднегодовая численность детей в соответствии с формой  85-К


5
	1
	2
	3
	4

	2.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет

	менее  10% - 0 б.
10-19% - 10 б.
20 и более % - 20 б.

	(А/В) * 100%, где:
А - количество педагогических работников до 35 лет, работающих в ОУ 
В - общее количество педагогических работников в  ОУ в соответствии с формой № 85-К

	3.
	Доля педагогических работников,  имеющих и высшую  и первую квалификационную  категорию
	менее 75% - 0 б.
75-89% - 10 б.
90% и более - 15 б.

	А/В) * 100%, где:
А - количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную  категорию
В - общее количество педагогических работников в соответствии с формой № 85-К

	4.
	Охват обучающихся дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми  на базе образовательной организации (с 5 лет)
	менее 70% - 0 б.
70-90% - 10 б.
90% и более – 15 б.

	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, реализуемых на базе образовательной организации (с 5 лет)
Ч2 - общее количество обучающихся (старше 5 лет)

	5.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников в ОУ к установленному показателю
	100% - 15 б.

	(А/В) * 100%, где:
А - среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета общеобразовательного учреждения, за отчетный период 
В - целевой показатель по  среднемесячной номинально начисленной заработной  плате педагогических работников, установленный общеобразовательному учреждению комитетом образования и молодежной политики Администрации Боровичского муниципального района




6
	1
	2
	3
	4

	6.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	при значении:
0 - 0 б.;
ниже среднего по району - 0 б.;
равном среднему по району - 5 б.;
выше среднего по району - 20 б.
	А/(А+В) * 100%, где:
А - сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности за отчетный период
В - объем текущих расходов за отчетный период (уточненный план)

	
	
	Общий итог - 100б.
	



        
                                      
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
руководителя муниципального  межпоселенческого  учреждения «Молодежный центр» им. В.Н.Огонькова

	№
п/п
	Наименование
показателей
	Количество баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Процент  молодежи, регулярно  занимающейся в патриотических объединениях  
	15% - 20 б.
10-15% - 15 б.
менее 10% - 0 б.
	Отчет об исполнении мероприятий в рамках подпрограмм муниципальной программы 

	2.
	Доля депутатов и кандидатов в депутаты из числа молодежи (в том числе сельских поселений)
	1% - 20 б.
менее 1% - 0 б.
	Отчет об исполнении мероприятий в рамках подпрограмм муниципальной программы





7
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	2
	3
	4

	3.
	Доля молодежи, находящейся в банке данных несовершеннолетних в социально опасном положении, и в банке данных несовершеннолетних, с которыми организована индивидуальная профилактическая работа, вовлеченной в социальную практику, от общего количества молодежи, находящейся в банке данных СОП и ИПР
	менее 65% - 0 б.
95-65% - 10 б.
более 95% - 20 б.


	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество молодежи,  состоящей на учете в, вовлеченной в социальную практику
Ч2 - общее количество молодежи, состоящей на учете

	4.
	Доля мероприятий, проведенных на территории сельского поселения, в  общем количестве мероприятий 
	10% - 20 б.
менее 10% - 0 б.
	Наличие подтверждающих документов

	5.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	менее 1% - 0 б.
от 1-5% - 15 б.
свыше 5% - 20 б.

	А/(А+В) * 100%, где:
А - сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности за отчетный период
В - объем текущих расходов за отчетный период (уточненный план)

	
	
	Общий итог- 100 б.
	


                                                                                                                                                                           

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования
 «Детско-юношеская спортивная школа»

	№
п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов
	Примечание


	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие детских общественных объединений
	да - 10 б.
нет - 0 б.
	наличие детских общественных объединений
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	2.
	Доля победителей и призеров (1-3 места) соревнований (не ниже областных) от общего количества обучающихся в учреждении.
	менее 4% - 0 б.
4-6% - 10 б.
6-8% - 20 б.

	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество победителей и призеров (1-3 места) в спортивных  состязаниях
Ч2 - общее количество участников соревнований (начиная с отчета за 2017 год балл будет скорректирован)

	3.
	Сохранность контингента обучающихся
	менее 95% - 0 б.
95-100% - 20 б.


	А/В)*100%, где:
А - количество обучающихся, переведенных в учебные группы следующего года обучения
В - количество обучающихся в группах по состоянию на             31 мая отчетного года

	4.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет

	менее 20 % - 0 б.
20-30% - 5 б.
30-40% - 15 б.
	(А/В) * 100%, где:
А - количество педагогических работников до 35 лет, работающих в ОУ
В - общее количество педагогических работников, работающих в ОУ в соответствии с формой № ОО-1

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную  категорию
	90% и более - 15 б.
75-89% -10 б.
менее 75% - 0 б.

	А/В) * 100%, где:
А - количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
В - общее количество педагогических работников в соответствии с формой № ОО-1

	6.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников в ОУ к установленному показателю
	100% - 10 б.



	(А/В) * 100%, где: 
А - среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета общеобразовательного учреждения, за отчетный период
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	В - целевой показатель по  среднемесячной номинально начисленной заработной  плате педагогических работников, установленный общеобразовательному учреждению комитетом образования и молодежной политики Администрации Боровичского муниципального района

	
7.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	менее 1% - 0 б.
от 1-5% - 5 б.
свыше 5% - 10 б.

	А/(А+В) * 100%, где:
А - сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности за отчетный период
В - объем текущих расходов за отчетный период (уточненный план)

	
	
	Общий итог - 100 б.
	


 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования
 «Центр внешкольной работы»

	№
п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Процент обучающихся, регулярно занимающихся в патриотическом объединении, клубе,  волонтерском объединении от общего количества обучающихся в образовательной организации
	менее 20% - 0 б.
20-40% - 10 б.
от 50% - 15 б.

	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество обучающихся, регулярно занимающихся в патриотическом объединении, клубе, волонтерском объединении
Ч2 - общее количество обучающихся
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	1
	2
	3
	4

	2.
	Доля  победителей и призеров (1-3 места) интеллектуальных, творческих, спортивных и др. состязаний (Не ниже областных)
	менее 20% - 0 б.
20-40% - 8 б.
от 50% - 10 б.

	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - победителей и призеров (1-3 места) интеллектуальных, творческих, спортивных и других состязаний
Ч2 - общее количество обучающихся

	3.
	Сохранность контингента обучающихся
	менее 95% - 0 б.
95-100% - 20 б.

	А/В)*100%, где:
А - количество обучающихся,  переведенных в учебные группы следующего года обучения
 В - количество обучающихся в группах по состоянию на               31 мая отчетного года

	4.
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет

	20 и более % -15 б.
10-19% - 10 б.
7-5% - 6 б.
менее 10% - 0 б.
	(А/В) * 100%, где:
А - общее количество педагогических работников до 35 лет, работающих в ОУ
В - общее количество педагогических работников  работающих в ОУ в соответствии с формой № ОО-1

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую  квалификационную  категорию
	90% и более - 15 б.
75-89% - 10 б.
менее 75% - 0 б.

	А/В) * 100%, где: 
А - количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
В - общее количество педагогических работников в соответствии с формой № ОО-1

	6.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников в ОУ к установленному показателю
	100% - 5 б.

	 (А/В) * 100%, где:
А - среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета общеобразовательного учреждения, за отчетный период
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	2
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	В - целевой показатель по  среднемесячной номинально начисленной заработной  плате педагогических работников, установленный общеобразовательному учреждению комитетом образования и молодежной политики Администрации Боровичского муниципального района

	7.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	менее 3% - 0 б.
от 3 до 5% - 10 б.
свыше 5% - 20 б.

	А/(А+В) * 100%, где:
А - сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности за отчетный период
В - объем текущих расходов за отчетный период (уточненный план)

	
	
	Общий итог-100б.
	



ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Дуденево»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов
	
Примечание


	1
	2
	3
	4

	1.
	Выполнение объема муниципального  задания по видам услуг и работ (по состоянию на 31 декабря)
	менее 99% - 0 б.
97-99% - 15 б.
100% - 20 б.

	А/В)*100%, где:
А - объем выполненного государственного (муниципального) задания
В - объем государственного (муниципального) задания по плану
Отчетные данные

	2.
	Реализация социально значимых мероприятий за рамками летней оздоровительной кампании (с предоставлением подтверждающих документов)
	наличие мероприятий - 15 б.
отсутствие мероприятий -0 б.
	наличие подтверждающих документов



12
	1
	2
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	3.
	Реализация профильных программ  в период проведения летней оздоровительной кампании  
	наличие программ -15 б.
отсутствие - 0 б.
	наличие подтверждающих документов

	4.
	Наличие нарушений, выявленных по результатам проверок
	наличие замечаний - 0 б.
отсутствие замечаний - 15 б.
	да/нет, акты проверок

	5.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, расчетов норматива затрат по организации, статистической отчетности
	наличие замечаний - 0 б.
отсутствие - 10 б.
	да/нет
акт проверок, результаты мониторинга, данные годового бухгалтерского отчета

	6.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности  с учетом недофинансирования
	наличие - 0 б.
отсутствие - 10 б.
	данные годовой бюджетной отчетности

	7.

	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	менее 30% - 0 б.
от 30 до 60% - 10 б.
свыше 60% - 15 б.
	А/(А+В) * 100%, где:
А - сумма денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности за отчетный период
В - объем текущих расходов за отчетный период (уточненный план)

	
	
	Общий итог- 100 б.
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ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ  ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ  МАУДОЛ «ДУДЕНЕВО»
(за период деятельности с апреля по август)

	№
п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Готовность учреждения к летнему сезону до 01 июня
	своевременная подготовка - 30 б.
	Акт приемки учреждения без замечаний

	2.
	Организация профильных смен 
	выполнение условий – 35 б.
нет - 0 б.
	А/В)*100%, где:
А - количество профильных смен;
В - общее количество смен
наличие подтверждающих документов

	3.
	Отсутствие  случаев детского травматизма
	наличие - 0 б.
отсутствие - 25 б.
	Д1/Д2*100%,  где:
Д - всего случаев детского травматизма 
Д2 - количество воспитанников в смене 

	4.
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам проверок

	отсутствие - 25 б.
наличие - 0 б.
	акты проверок

	5.
	Своевременное обеспечение к летнему сезону  кадровым составом

	своевременное обеспечение - 30 б
отсутствие своевременного обеспечения -0 б.
	наличие подтверждающих документов в соответствии со штатным расписанием (тарификационным списком)

	6.
	Доля путевок, приобретенных за полную стоимость (из общего количества путевок)
	менее 20% - 0 б.
20 -40% - 25 б.
50% - 30 б.
	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество реализованных путевок
Ч2 - общее количество путевок
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	7.
	Доля оздоровленных детей с ярко выраженным оздоровительным эффектом

	менее 50% - 0 б.
более  50 % - 25 б.
	Ч1/Ч2*100%, где:
Ч1 - количество детей с ярко выраженным оздоровительным эффектом
Ч2 - общее количество детей
(наличие подтверждающих документов из лечебного учреждения)

	
	
	Общий итог - 200 б.
	



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
Муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения муниципальных 
учреждений, подведомственных комитету образования и молодежной политики 
Администрации Боровичского муниципального района»
 
	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов
	
Примечание


	
	
	
	



	1
	2
	3
	4

	1.
	Выполнение объема муниципального задания по видам услуг и работ (по состоянию на 31 декабря) (вводится в действие с 01.01.2018)
	менее 98% - 0 б.
98-100% - 15 б.
	А/В)*100%, где:
А - объем выполненного государственного (муниципального) задания;
В - объем государственного (муниципального) задания по плану
отчетные данные

	2.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок надзорными  органами
	наличие замечаний - 0 б.
отсутствие - 15 б.
	акты проверок

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальных услуг (работ)
	отсутствие обоснованных 
жалоб - 20 б.
наличие жалоб - 0 б.
	наличие  жалоб (обращений)
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	4.
	Доля работников  организации, прошедших  повышение квалификации за последние 3 года
	75% и более - 20 б.
50% и более - 10 б.
менее 50% - 0 б.

	(А/В)*100%, где: 
А - количество работников, прошедших повышение квалификации
В - общее количество  работников, работающих в организации

	5.
	Доля работников, имеющих первую и высшую  квалификационные  категории

	7,5 % - 20 б.
до 5% - 10 б.
менее 2% - 0 б.
	штатное расписание (тарификационный список)

	6.
	Своевременное представление бухгалтерской отчетности, подготовки ответов, информации
	выполнение условий - 10 б.
нет - 0 б.
	да/нет

	
	
	Общий итог - 100 б.
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