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                                             Новгородская область
 АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.11.2015 
	№ 2283 



                                                        г.Боровичи

О переименовании муниципального бюджетного учреждения
     дополнительного образования детей «Боровичская детская школа      искусств им.А.К.Лядова» и утверждении новой редакции устава  
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного  
образования «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова»


В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года          № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Администрация         Боровичского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Переименовать муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Боровичская детская школа искусств      им.А.К.Лядова» в Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного  образования «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова».
2. Утвердить в новой редакции устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Боровичская детская школа       искусств им.А.К.Лядова».
3. Уполномочить Тихонова Сергея Викторовича, директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей     «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова» быть заявителем по государственной регистрации новой редакции устава.
4. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 24.10.2012 № 2292 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова».


Заместитель   
Главы администрации района	                  	                  И.А. Шуневич
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це

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Боровичского муниципального
района от 12.11.2015 № 2283  













УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования  «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова»
 (новая редакция)


1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо-вания «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с решением комитета по культуре и туризму и комитета по управлению имуществом Администрации г.Боровичи и Боровичского района от 29.07.94 № 136/1 «О создании учреждений культуры города Боровичи и Боровичского района», переиме-новано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо-вания «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова» постановлением Администрации муниципального района от 12.11.2015 № 2283. 
1.2. Официальное наименование Учреждения: 
полное – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова».
сокращённое  - МБУДО «Боровичская ДШИ».
1.3. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 174411, Россия, Новгородская обл., г.Боровичи, ул.Коммунарная, д.44;
фактические адреса: 
174411, Россия, Новгородская обл.,  г.Боровичи,  ул.Коммунарная, д.44,   корпус 1; 
174411,  Россия,  Новгородская обл.,  г.Боровичи,  ул.9 Января,  д.22, корпус 2.
1.4. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.
1.5. Тип Учреждения – бюджетное учреждение.
Тип Учреждения в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью её деятельности – учреждение дополнительного образования.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Боровичский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Боровичского муниципального района. 
Отдельные полномочия и функции Учредителя осуществляет комитет культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района в соответствии с Положением о комитете культуры и туризма, утверждаемым решением Думы Боровичского муниципального района.
Полномочия Учредителя в части имущественных правоотношений осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Боровичского муниципального района. 
1.7. Учреждение  является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации прав на дополнительное образование, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
1.8.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской 
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Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации,  нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, решениями Думы Боровичского муниципаль-ного района, постановлениями и распоряжениями Администрации Боровичского муниципального района, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 
1.9. Учреждение  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и иные счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений; печать, штампы, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.
1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.
1.13. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.14. Учреждение содействует деятельности общественных объедине-ний обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-летних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
1.15. В Учреждении не допускаются создание и деятельность полити-ческих партий, религиозных организаций (объединений).
1.16. Учреждение имеет право устанавливать связи с иностранными организациями и гражданами по вопросам образования посредством заключения договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом от      29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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1.17. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.18.Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.19. Учреждение может иметь филиалы и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утверждённых Учреждением.
1.20. Учреждение функционирует в режиме шестидневной рабочей недели:
Понедельник-пятница - начало работы - 08.00 час., окончание –      20.00 час.;
суббота – начало работы - 08.00 час., окончание – 17.00 час.
выходные дни – воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели и виды деятельности
2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на дополнительное образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на дополнительное образование. 
2.2. Основные цели деятельности Учреждения:
Образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ ведётся Учреждением в целях: 
удовлетворения  потребностей  граждан, общества и государства в сфере дополнительного образования;
создания условий для формирования и развития творческих способностей детей и взрослых, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном  совершенствовании;
развития мотивации личности к познанию и творчеству;
формирования духовно-нравственной личности граждан;
создания основы для осознанного выбора профессии и последующего освоения профессиональных образовательных программ. 
2.3. Основным видом деятельности Учреждения является образова-тельная деятельность по реализации следующих дополнительных общеобра-зовательных программ художественно-эстетической направленности:
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дополнительных общеразвивающих программ,  реализуемых для детей и взрослых 
дополнительных предпрофессиональных программ, реализуемых для детей.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой Учреждением.
Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утверждённой Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.
2.4.Учреждение может осуществлять также другие виды деятельности, относящиеся к основной деятельности:
организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
организация разнообразной досуговой, художественно-эстетической  работы;
проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций, семинаров и иных мероприятий образовательного и культурно-творческого характера;
организация научной, творческой, научно-методической, экспериментальной и инновационной деятельности;
проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования, обмену обучающимися и педагогическими работниками.
2.5.В соответствии с основными видами деятельности комитет культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.
2.6.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Данная деятельность осуществляется постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
2.7. Приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением в следующих формах: 
дополнительные платные услуги;
иные виды деятельности, указанные в пункте 2.9 настоящего Устава.
2.8. Учреждение вправе оказывать следующие виды дополнительных платных услуг:
преподавание специальных курсов и дисциплин, не предусмотренных муниципальным заданием;
раннее эстетическое развитие;
подготовка детей к обучению в Учреждении;
обучение подростков и лиц, старше 18 лет, различным видам искусства, игре на музыкальных инструментах;
организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинаров, тренингов и др.);
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методическое консультирование учащихся и преподавателей.
2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности:
ремонт и настройка музыкальных инструментов.
создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;
выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;
компьютерное и информационное обеспечение проводимых на базе Учреждения мероприятий;
предоставление услуг библиотеки;
организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности Учреждения;
организация и проведение концертов, спектаклей, шоу-программ, интерактивных программ, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий;
демонстрация кинофильмов, мультимедийных программ с использованием различных носителей (кинопленка, видеокассеты, цифровые носители);
организация работы киноклубов;
организация работы лекториев, консультаций, курсов прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, конференций, презентаций, акций, циклов творческих встреч, мастер-классов, других форм просветительской деятельности, в том числе, на абонементной основе;
проведение массовых театрализованных представлений, народных гуляний, шествий, гражданских, семейных обрядов и ритуалов, праздников (национальных, государственных, традиционных, профессиональных) и др.;
организация досуга различных групп населения в сфере культуры, в том числе, проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;
организация мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов.
организация работы антикафе, клубных гостиных, салонов, интернет-кафе, уголков живой природы, игротек, игровых комплексов, аттракционов, спортивных тренажеров, биллиардных, компьютерных залов;
организация поездок, походов, игровых площадок,  мероприятий с участием животных, экскурсионное обслуживание;
оказание консультативной, методической и организационно-творчес-кой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий;
прокат аудио- и видеоматериалов на различных носителях, музыкальных инструментов, инвентаря, реквизита, костюмов,  сценического оборудования, осветительной и звукоусилительной аппаратуры, кино-, видео- и аудиоаппаратуры, компьютерной техники, настольных игр;
реализация репертуарно-методических материалов;
оказание услуг по постановочной работе, художественному оформлению помещений и открытых площадок, запись фонограмм, написание сценариев, программ, положений, проектов, изготовление реквизита;
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предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления мероприятий, ведущих для проведения мероприятий;
предоставление услуг студии звукозаписи;
оказание справочных, информационных и рекламно-маркетинговых услуг,  информирование населения о своей деятельности, в том числе, через сайт Учреждения в сети «Интернет»;
услуги фото и видеосъемки; компьютерные услуги, предоставление доступа к сети интернет, ксерокопирование, сканирование, тиражирование документов на различных носителях;
изготовление и продажа сувенирной продукции, а так же фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов, книгоиздательской продукции и пр.);
разработка  сценариев, постановочная работа, художественное оформление помещений и открытых площадок по заявкам организаций и граждан;
организация разовой розничной торговли (ярмарки, выставки-продажи).
2.10. Указанные виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Управление Учреждением
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.2. Управление Учреждением осуществляют:
директор;
Общее собрание трудового коллектива;
Педагогический совет;
Родительский комитет;
Совет Школы.
3.3. Единоличным органом управления Учреждением является дирек-тор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
3.3.1. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалифи-кационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 
3.3.2. Директор назначается на должность в результате проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя Учреждения, в порядке, утверждаемом постановлением Администрации Боровичского муниципального района.
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3.3.3.Директор самостоятельно осуществляет руководство деятель-ностью Учреждения  в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской Федерации, норматив-ными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
3.3.4. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации: 
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения; 
планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-мето-дическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения; 
действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях; 
соблюдает финансовую дисциплину; 
обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения; 
заключает контракты, договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности; 
в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения; 
осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации; 
утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания; 
распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 
открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации; 
несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем. 
3.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления,  к которым относятся: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Совет Школы.
3.5. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание) рассматривает основополагающие вопросы образовательной и организа-ционно-хозяйственной деятельности.
3.5.1.Решения Общего собрания являются обязательными для исполнения всеми членами трудового коллектива Учреждения.
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3.5.2.Общее собрание осуществляет следующие функции:
принимает Устав Учреждения, изменения в Устав;
обсуждает и принимает Коллективный договор;
обсуждает поведение или отдельные поступки членов трудового коллектива Учреждения и принимает решение в случае виновности;
избирает членов Совета Школы;
обсуждает основные направления развития Учреждения;
решает вопросы охраны труда;
утверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения и (или) Советом Школы при коллективных трудовых спорах;
выносит предложения по совершенствованию организации работы Учреждения.
3.5.3.Общее собрание формируется из числа всех работников Учреждения, включая совместителей, и действует неопределённый срок.
3.5.4. Организационной формой работы Общего собрания являются заседания, которые созываются по мере необходимости.
3.5.5.Председателем Общего собрания является директор Учреждения.
3.5.6.В необходимых случаях на заседания Общего собрания приглашаются представители общественных организаций, родители (законные представители) обучающихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется директором Учреждения.
3.5.7.Общее собрание избирает из своего состава секретаря, который работает на общественных началах.
3.5.8. О проведении заседания Общего собрания коллектив информируется не позднее, чем за 2 дня, через объявления с указанием даты, времени и основных вопросов, выносимых на повестку дня.
3.5.9.Решения Общего собрания имеют силу, если в его работе принимают участие более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.
3.5.10. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников и оформляются протоколом.
3.5.11. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам трудового коллектива на последующих заседаниях Общего собрания.
3.5.12. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Общего собрания приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомится с мотивированным мнением большинства членов трудового коллектива и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
3.5.13. Заседания Общего собрания оформляются протокольно.
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3.5.14. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку дня, предложения и замечания членов трудового коллектива, принятые решения.
3.5.15. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
3.5.16. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания и хранятся в Учреждении постоянно.
3.6. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления в целях рассмотрения и решения основных вопросов образовательного процесса.
3.6.1. Педагогический совет формируется из всех педагогических работников Учреждения, директора, его заместителей и действует неопределённый срок.
3.6.2. Председателем Педагогического совета Учреждения является директор. Секретарь Педагогического совета Учреждения избирается членами Педагогического совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Педагогического совета Учреждения на один учебный год.
3.6.3. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.
3.6.4. Главными задачами Педагогического совета являются:
реализация государственной политики  в сфере образования;
ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;
разработка содержания работы Учреждения;
внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
решение вопросов, связанных с успеваемостью обучающихся;
решение вопросов о приеме, переводе и отчислении обучающихся;
решение иных вопросов, возникающих в сфере образовательного процесса. 
3.6.5. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
анализ и выбор учебных планов, программ обучения и воспитания обучающихся;
обсуждение и утверждение образовательных программ и учебных планов;
рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки преподавателей;
осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями образовательных программ;
обсуждение и утверждение плана работы Учреждения;
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получение информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся  и другим вопросам образовательной деятельности Учреждения;
принятие решений о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся  за успехи в обучении грамотами, стипендиями;
принятие решения об отчислении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Федеральным законом  от 29 декабря 2012 года  №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;
осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством РФ.
3.6.6. Педагогический совет имеет право:
	создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;
принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
обсуждать, принимать, утверждать положения (локальные акты) Учреждения, регламентирующие образовательный процесс и затрагивающие в той или иной степени права педагогических работников и/или обучающихся.
 3.6.7. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета  Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании Учреждения и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.6.8. Педагогический совет ответственен за:
соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации;
выполнение плана работы;
утверждение дополнительных общеобразовательных программ;
принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
3.6.9. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.
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3.6.10. Организационной формой работы Педагогического совета являются заседания, которые созываются  один раз в квартал в соответствии с планом работы  Учреждения, а также помимо плана работы Учреждения в случае  возникновения вопросов, которые необходимо обсудить на Педагогическом совете.
3.6.11. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
3.6.12. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
3.6.13. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей Учреждения, которые в трёхдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
 3.6.14. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический Совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического Совета.
3.6.15. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
3.6.16. Книга протоколов Педагогического Совета Учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в Учреждении.
3.6.17. Книга протоколов Педагогического Совета скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
3.7. Родительский комитет. Деятельность Родительского комитета (далее Комитет) осуществляется в целях обеспечения реализации родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся права на участие в управлении Учреждением.
3.7.1. Решения Комитета являются рекомендательными.
3.7.2. Основными задачами Комитета являются:
содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; в защите законных прав и интересов обучающихся; в организации и проведении общешкольных мероприятий;
организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся в Учреждении.
3.7.3. Функции Комитета:
содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
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проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;
оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;
оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;
рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению директора Учреждения;
обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;
принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;
взаимодействует с различными организациями по вопросам сохранения и развития культурных традиций Учреждения;
участвует в организации выездных мероприятий Учреждения;
взаимодействует с другими коллегиальными органами управления Учреждением по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
3.7.4. Комитет имеет право:
вносить предложения администрации, коллегиальным органам управления Учреждением и получать информацию о результатах их рассмотрения;
обращаться за разъяснениями в различные учреждения и организации;
заслушивать и получать информацию от администрации Учреждения, его коллегиальных органов управления;
давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям;
председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других коллегиальных  органов управления Учреждением по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
3.7.5. Комитет отвечает за:
выполнение решений, рекомендаций Комитета;
установление взаимопонимания между руководством Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания;
бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета.
3.7.6.  Комитет формируется из числа  родителей (законных представи-телей) обучающихся в количестве не менее 5 человек, избираемых сроком  на 3 года на общешкольном родительском собрании открытым голосованием и набравших простое большинство голосов присутствующих на общешколь-ном родительском собрании. 
3.7.7. В случае выбытия избранного члена Комитета до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Комитета.
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3.7.8. Члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.
3.7.9. Из своего состава Комитет избирает председателя и секретаря.
3.7.10. Организационной формой работы Комитета являются заседания, которые созываются по мере необходимости.
3.7.11. Каждое заседание оформляется протоколом. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
3.7.12. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.
3.7.13. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
3.7.14. Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Учреждения, документы подписывают директор Учреждения и председатель Комитета.
3.8. Совет Школы создан в целях развития инициативы коллектива, расширения коллегиальных форм и демократических принципов управления.
3.8.1. Совет Школы работает в тесном контакте с трудовым коллективом  и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами.
3.8.2. Задачи Совета Школы:
разработка стратегии развития Учреждения с учетом лучших достижений и традиций в деле обучения и духовного воспитания подрастающего поколения;
участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении;
организация контроля за соблюдением прав членов трудового коллектива Учреждения;
согласование (утверждение) локальных актов Учреждения в соответствии с установленной компетенцией.
3.8.3. Совет Школы  формируется из числа работников Учреждения, избираемых сроком на 3 года на Общем собрании трудового коллектива открытым голосованием и набравших простое большинство голосов присутствующих на Общем собрании.
3.8.4.  Руководит работой Совета Школы его председатель, избираемый из числа членов Совета Школы на Общем собрании трудового коллектива открытым голосованием и набравший простое большинство голосов присутствующих на Общем собрании.
3.8.5. Организационной формой работы Совета школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости.
3.8.6. Повестка дня заседания Совета Школы формируется по инициативе членов Совета Школы.
3.8.7. Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нём участвуют не менее 2/3 его состава.
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3.8.8. Решение Совета Школы считается правомочным, если за него проголосовало большинство членов Совета Школы, участвовавших в голосовании.
3.8.9. Заседания Совета Школы оформляются протоколами.
3.8.10. Протоколы заседаний Совета Школы хранятся в делах Учреждения.
3.8.11. Совет  Школы имеет следующие права:
осуществляет контроль за выполнением решений Общих собраний трудового коллектива  Учреждения, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении;
намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, соблюдению принципа социальной справедливости;
согласовывает локальные нормативные акты в рамках своей компетенции;
контролирует соблюдение порядка премирования работников, выплат стимулирующего характера;
представляет работников Учреждения к награждению и оформляет документы, необходимые для этого;
решает другие вопросы производственного и социального развития Учреждения, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, директора.
3.8.12. Совет Школы  несёт ответственность за:
соблюдение законодательства Российской Федерации;
компетентность принимаемых решений.
3.9. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения
3.9.1.	Совет Школы, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет (далее коллегиальные органы управления) вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.
3.9.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.9.3. Коллегиальные органы управления вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.
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3.9.4. 	При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления обязаны согласовывать с директором Учреждения предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями. 

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
4.1. Имущество Организации  находится в муниципальной собствен-ности Боровичского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.3. Источниками формирования имущества являются:
средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Боровичского муниципального района и целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем муниципального задания или в соответствии с областными программами и городскими ведомственными программами;
имущество, переданное Учреждению его Учредителем;
доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим законодательством;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
эффективно использовать переданное в оперативное управление  имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного муниципального задания.
4.5. Комитет по управлению муниципальным имуществом Админист-рации Боровичского муниципального района в отношении имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем, либо приобретённого Учреж-дением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо исполь-
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зуемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4.6.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйствен-ную деятельность, имеет самостоятельный баланс и (или) смету.
4.7.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных Федеральным законом).
4.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.9. Учреждение отвечает по своим  обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имущества, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с первым абзацем пункта 4.9 настоящего Устава может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества Учреждения.
4.10 .Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4.11. Учреждение вправе совершать крупные сделки только с предвари-тельного согласия Учредителя.
4.12.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
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4.13. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает комитет культуры и туризма Администрации Боровичского муниципального района.
4.14. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Боровичского муниципального района и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией Боровичского муниципального района на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией Боровичского муници-пального района на приобретение такого имущества, финансовое обеспе-чение содержания такого имущества Администрацией Боровичского муници-пального района не осуществляется.
4.17.Учреждение осуществляет в порядке, установленном Админи-страцией Боровичского муниципального района, полномочия Админист-рации Боровичского муниципального района по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией Боровичского муниципального района.
4.18. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоя-тельное распоряжение Учреждения.

5.	Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения
5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, относя-щиеся к его деятельности в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также  в порядке, установленном настоящим Уставом.
5.2.Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются  директором Учреждения.
5.3.	 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представи-телей) несовершеннолетних обучающихся, права и законные интересы 
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работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления: Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, Совета Школы, Родительского комитета  в соответствии с их компетенцией.
5.4.	 Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-нолетних обучающихся и/или работников Учреждения, в соответствующий коллегиальный орган (коллегиальные органы): Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет Школы, Родительский комитет.
5.5. 	Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет Школы, Родительский комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
5.6. В случае, если мотивированное мнение  Общего собрания трудо-вого коллектива, Педагогического совета, Совета Школы, Родительского комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с коллегиальным органом в целях достижения взаимоприемлемого решения.
5.7. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.
5.8. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с коллегиальным органом, может быть обжалован им в соответ-ствующую государственную инспекцию труда или в суд.  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет Школы, Родительский комитет  также имеют право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.9. 	Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

6. Права и обязанности обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
6.1.К обучающимся в Учреждении относятся:
учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы.
[bookmark: OLE_LINK1]6.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
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Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.
6.3. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
6.4. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются статьей 44 Федерального закона от 29 декабря 2012 года       № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
6.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
6.6. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора Учреждения о приёме лица на обучение или для прохождения промежуточной и (или) итоговой аттестации, а в случае приёма с оплатой обучения за счёт физических и (или) юридических лиц изданию приказа предшествует заключение договора об образовании в соответствии с требованиями ст. 54 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
6.7. Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам,  а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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7. Работники Учреждения
7.1.Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
7.2.Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
7.3.Правовой статус педагогических работников Учреждения закреплен в статье 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
7.4.Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года     № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
7.5.Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
7.6.Заместителям директора Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона от               29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
7.7. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности  административных, технических, учебно-вспомогательных работников, иных работников, осуществляющих вспомо-гательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифи-кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
7.8. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, указанные в части 2 статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.9. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, указанные в статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
 7.10.При приеме на работу директор Учреждения или уполномоченное лицо знакомит принимаемого работника под роспись с Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
7.11.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается Правилами внутреннего трудового распо-рядка Учреждения, коллективным договором, графиками работы,  расписа-
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нием занятий и должностными обязанностями, возлагаемыми на них трудовым договором и должностной инструкцией в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
7.12.Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
8.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без учёта мнения жителей Боровичского муниципального района.
8.4. При ликвидации Учреждения  недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, остается в муниципальной собственности Боровичского муниципального района и подлежит учету в составе имущества казны Боровичского муниципального района до принятия решения о его дальнейшем использовании. 
8.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

 9. Порядок внесения изменений в Устав
 9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной  регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с нормативно-правовым актом органа местного самоуправ-ления.
9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем.
9.3. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать. 
___________________
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