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Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	17.01.2024
	№ 4-рг


                                                        г.Боровичи
О внесении изменений в Реестр должностей муниципальной службы, Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района, Требования к муниципальным служащим, кандидатам на замещение должностей муниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом 
от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области»: 

1. Внести изменения в Реестр должностей муниципальной службы и Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района, утвержденные распоряжением Администрации муниципального района от 05.07.2021 № 176-рг, изложив их в редакции:

«РЕЕСТР  

должностей муниципальной службы в Администрации 
Боровичского муниципального района
	Наименование группы должностей
	Наименование должности

	1
	2

	Главная группа должностей муниципальной службы
	первый заместитель Главы администрации муниципального района

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	заместитель Главы администрации муниципального района

	
	управляющий делами Администрации муниципального района

	
	председатель комитета Администрации муниципального района

	
	начальник управления Администрации муниципального района

	
	начальник (заведующий) отдела Администрации муниципального района

	
	первый заместитель председателя комитета Администрации муниципального района


кн
2

	1
	2

	
	заместитель председателя комитета Администрации муниципального района

	
	заместитель начальника управления Администрации муниципального района

	
	заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации муниципального района

	
	начальник (заведующий) отдела в комитете Администрации муниципального района

	
	начальник (заведующий) отдела в управлении Администрации муниципального района

	
	заместитель начальника (заведующего) отдела в комитете Администрации муниципального района

	
	заместитель начальника (заведующего) отдела в управлении Администрации муниципального района

	
	заведующий сектором

	
	заведующий сектором в комитете Администрации муниципального района

	
	заместитель заведующего сектором в комитете Администрации муниципального района

	
	заведующий сектором в управлении Администрации муниципального района

	
	заместитель заведующего сектором в управлении Администрации муниципального района

	
	заведующий сектором в отделе Администрации муниципального района

	
	ведущий инспектор КСП

	
	заместитель заведующего сектором в отделе Администрации муниципального района

	
	консультант Главы муниципального района

	
	консультант первого заместителя Главы администрации муниципального района

	
	консультант заместителя Главы администрации муниципального района

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	помощник Главы муниципального района

	
	помощник первого заместителя Главы администрации муниципального района

	
	помощник заместителя Главы администрации муниципального района

	
	главный консультант

	
	ведущий консультант

	
	консультант


3

	1
	2

	
	главный специалист

	
	ведущий специалист

	Младшая группа должностей муниципальной службы
	специалист 1 категории

	
	специалист 2 категории

	
	специалист


1. Реестр должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района определяет перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по группам и функциональным признакам должностей, в соответствии с Уставом Боровичского муниципального района. 

2. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в сочетании с наименованием другой должности (должностными обязанностями и функциями).

3. Классификация должностей муниципальной службы

Должности муниципальной службы в Администрации муниципального района подразделяются на соответствующие группы:

главные должности муниципальной службы;

ведущие должности муниципальной службы;

старшие должности муниципальной службы;

младшие должности муниципальной службы.»;

«Типовые квалификационные требования 

для замещения должностей муниципальной службы 

в Администрации Боровичского муниципального района

	Наименование группы должностей
	Перечень требований

	1
	2

	К уровню профессионального образования

	Главная группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие высшего образования

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие профессионального образования

	Младшая группа должностей муниципальной службы
	обязательно наличие профессионального образования

	К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	Главная группа должностей муниципальной службы
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	без предъявления требований к стажу


3

	1
	2

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	без предъявления требований к стажу

	Младшая группа должностей муниципальной службы
	без предъявления требований к стажу


Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	Знания и умения

	Главная группа должностей муниципальной службы
	устанавливаются должностной инструкцией в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	

	Младшая группа должностей муниципальной службы
	


Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки устанавливаются должностной инструкцией муниципального служащего.»;
2. Внести изменение в Требования к муниципальным служащим, кандидатам на замещение должностей муниципальной службы, утвержденные вышеуказанным распоряжением, дополнив пунктом м) следующего содержания:

«м) приобретения им статуса иностранного агента.».
3. Разместить распоряжение на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района    А.Н. Герасимов

