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Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.01.2024
	№ 
	219


                                                        г.Боровичи
О создании рабочей группы по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и заработной платы

на территории Боровичского муниципального района

В соответствии с Указом Губернатора Новгородской области 
от 13.09.2022 № 536 «О создании межведомственной комиссии по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет Новгородской области» Администрация Боровичского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать рабочую группу по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и заработной платы на территории Боровичского муниципального района и утвердить её в прилагаемом составе.
2. Утвердить прилагаемое Положение о рабочей группе по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и заработной платы на территории Боровичского муниципального района.
3. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Заместитель

Главы администрации района   О.В. Рыбакова
рм
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

муниципального района

от 30.01.2024 № 219

СОСТАВ

рабочей группы по снижению уровня неформальной занятости, 

легализации трудовых отношений и заработной платы 
на территории Боровичского муниципального района

	Рыбакова О.В.
	-
	заместитель Главы администрации муниципального района, руководитель рабочей группы

	Завражнева Н.И.
	-
	председатель комитета экономики Администрации муниципального района, заместитель руководителя рабочей группы

	Мащенко О.А.
	-
	главный специалист отдела инвестиционной деятельности и труда комитета экономики Администрации муниципального района, секретарь комиссии

	          Члены комиссии:

	Винокурова Л.А.
	-
	главный специалист отдела экономического развития, промышленности, потребительского рынка комитета экономики Администрации муниципального района

	Коробков А.В.
	-
	начальник отдела занятости Боровичского района ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию)

	Майорова А.Н.
	-
	главный служащий отдела сельского хозяйства и продовольствия комитета экономики Администрации муниципального района

	Удальцова О.В.
	-
	главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок НДФЛ и СВ № 1 УФНС России по Новгородской области (по согласованию).


_________________________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

муниципального района

от 30.01.2024 № 219

ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по снижению уровня неформальной занятости, 

легализации трудовых отношений и заработной платы на территории Боровичского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и заработной платы на территории Боровичского муниципального района (далее - рабочая группа) является координационным совещательным органом, созданным в целях разработки мер, направленных на снижение неформальной занятости, легализации трудовых отношений и заработной платы в Боровичском муниципальном районе.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, Уставом муниципального образования Боровичский муниципальный район, иными муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

2. Основные задачи рабочей группы

Основными задачами рабочей группы являются:

осуществление взаимодействия Администрации Боровичского муниципального района с органами исполнительной власти Новгородской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, налоговыми, правоохранительными органами, межведомственной комиссией по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет Новгородской области, по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе в части своевременности и полноты выплаты заработной платы, ликвидации задолженности по выплате заработной платы;

обеспечение соблюдения государственных гарантий по оплате труда в части выплаты заработной платы не ниже установленного действующим законодательством минимального размера оплаты труда и выработка 
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рекомендаций по повышению заработной платы до среднего уровня по виду экономической деятельности;

разработка мер, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию трудовых отношений и повышению уровня заработной платы.
3. Функции рабочей группы

Рабочая группа в целях решения возложенных на нее задач выполняет следующие функции:

мониторинг уровня заработной платы, своевременности выплаты работодателями заработной платы работникам, легализации трудовых отношений в Боровичском муниципальном районе; 

выявление на основании мониторинга фактов нарушения работодателями трудового законодательства, несвоевременной выплаты заработной платы, выплаты заработной платы ниже установленного действующим законодательством минимального размера оплаты труда, а также ниже средней по виду экономической деятельности (по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики Новгородской области);

взаимодействие с работодателями по вопросам повышения заработной платы, ликвидации задолженности по заработной плате и легализации трудовых отношений;

направление информации и иных материалов о выявленных нарушениях трудового законодательства в части оплаты труда, оформления трудовых отношений и других выявленных нарушениях в Государственную инспекцию труда в Новгородской области, органы прокуратуры для принятия мер в рамках исполняемых полномочий;

проведение информационной кампании, направленной на легализацию заработной платы и трудовых отношений и о мерах административной ответственности за нарушение трудового законодательства.

4. Права рабочей группы

Рабочая группа имеет право:

запрашивать у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительных власти Новгородской области, работодателей информацию, необходимую для решения возложенных на рабочую группу задач;

приглашать для заслушивания на заседаниях рабочей группы руководителей предприятий и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;
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рассматривать на заседаниях рабочей группы информацию по вопросам соблюдения трудового законодательства, правильности формирования налогоплательщиками (налоговыми агентами) налоговой базы и базы для исчисления страховых взносов;

принимать участие в мероприятиях, направленных на выявление неформальной занятости и легализацию трудовых отношений;

получать от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительных власти Новгородской области, органов государственного контроля (надзора), информацию о соблюдении работодателями трудового, налогового законодательства;

принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию рабочей группы;

осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы, в соответствии с действующим законодательством.

5. Состав и организация работы рабочей группы

5.1. Состав рабочей группы утверждается постановлением Администрации Боровичского муниципального района.

5.2. Рабочая группа состоит из руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, секретаря и членов рабочей группы.

5.3. Заседание рабочей группы проводит руководитель рабочей группы. В отсутствие руководителя рабочей группы его обязанности и функции осуществляет заместитель руководителя рабочей группы.

5.4. Руководитель рабочей группы осуществляет общее руководство деятельностью рабочей группы, определяет повестку дня заседания рабочей группы, дату, место и время его проведения, ведет заседания рабочей группы.

5.5. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц.

5.6. Рабочая группа правомочна принимать решения, если в заседании участвует не менее половины ее состава. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании рабочей группы.

5.7. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.

5.8. Секретарь рабочей группы извещает членов рабочей группы и приглашенных на ее заседание лиц о дате, времени, месте проведения и 
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повестке дня заседания рабочей группы не позднее чем за 3 рабочих дня до дня заседания рабочей группы.

В случае отсутствия секретаря рабочей группы его обязанности возлагаются руководителем рабочей группы либо лицом, исполняющим обязанности руководителя рабочей группы, на одного из членов рабочей группы.

6. Заключительные положения

6.1. Решения, рекомендации и предложения рабочей группы оформляются протоколом заседания. В протоколе заседания указываются дата, время и место проведения заседания рабочей группы, повестка дня заседания рабочей группы, сведения об участвовавших в заседании членах рабочей группы и приглашенных лицах, принятые решения по итогам заседания рабочей группы.

6.2. Протоколы заседаний рабочей группы подписываются руководителем рабочей группы и секретарем, копии протоколов направляются секретарем рабочей группы в налоговый орган и прокуратуру. в течение 5 рабочих дней со дня заседания рабочей группы. 

_________________________

