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Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.01.2024
	№ 
	237


                                                        г.Боровичи
О внесении изменений в Положение о порядке и условиях оплаты 
труда руководителей муниципальных учреждений 
(за исключением образовательных учреждений)

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Боровичского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений (за исключением образовательных учреждений), утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 11.01.2024 № 41 (далее Положение):

1.1. Изложить строку «k2» таблицы пункта 2.3 в редакции:
	Наименование коэффициента
	Размер коэффициента и критерии оценки показателей управленческой деятельности

	1
	2

	«k2
	за повышенный уровень ответственности за безопасность объектов и людей
	0,05 – при наличии школьных автобусов;

0,2 – содержание аварийно-спасательной службы;

0,2 – содержание объектов инфраструктуры города и района: мосты, в том числе подвесные, автодороги.

Примечание: объекты инфраструктуры учитываются при осуществлении учреждением полномочий по решению вопросов местного значения при организации благоустройства территории муниципального образования и дорожной деятельности
	

»;


1.2. Исключить в графе 2 строки 2.2 таблицы Приложения № 1 к Положению слова «знаки, водоемы, аварийные деревья и т.д.»;
1.3. Изложить Приложение № 2 к Положению в прилагаемой редакции.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
рм

2

3. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная 
искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района   А.Н. Герасимов
Приложение 

к постановлению Администрации

муниципального района

от 31.01.2024 № 237

«Приложение № 2

к Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений (за исключением образовательных учреждений)

Размер надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы по учреждениям

	№ п/п
	Критерии оценки интенсивности и резуль-тативности работы учреждения
	Размер надбавки по крите-рию, %
	Наименование учреждения,

к которому применяется данный критерий

	1
	2
	3
	4

	1.
	Интенсивность и резуль-тативность деятельности по координации систем жизнеобеспечения муни-ципальных образований (контроль за работой подрядчиков, лиц, осуж-денных к обязательным работам, за обстановкой в городе и районе)
	50
	МКУ «Управление по делам граж-данской обороны и чрезвычайным ситуациям Боровичского муниципального района»

	
	
	40
	МКУ «Центр по работе с населением»

	
	
	20
	МКУ «Служба заказчика Борови-чского муниципального района»

	2.
	Интенсивность работы при проведении обще-городских и иных меро-приятий (мероприятия культурного, спортивного характера, мероприятия с участием волонтеров и т.д.)
	40
	МБМУ «Молодежный центр» им.В.Н. Огонькова

	
	
	25
	МБУК «Центр культурного развития «Боровичи»

	
	
	20
	МАУК «Межпоселенческий Дом народного творчества»

	
	
	10
	МБУДО «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова», 

МБУК «Межпоселенческое культурно-библиотечное объединение»

	
	
	5
	МАСУ «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи»,

МБУК «Городская централизован-ная библиотечная система»

	3.
	Исполнение полномочий учредителя по техничес-кому, финансово-методическому обеспечению Администрации и учреждений
	50
	МКУ «Центр финансово-методического обслуживания»,

МКУ «Центр обслуживания учреждений культуры Боровичского муниципального района»

	
	
	10
	МКУ «Служба заказчика Борови-чского муниципального района»,

МКУ «Центр по работе с населением»,


2

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	МКУ «Управление по делам граж-данской обороны и чрезвычайным ситуациям Боровичского муниципального района»

	4.
	Организация учета и контроля бюджетных средств с большим объе-мом финансового обеспечения (более 
100 млн. рублей по смете за год)
	40
	МКУ «Центр по работе с населением»

	
	
	10
	МКУ «Служба заказчика Борови-чского муниципального района»

	5.
	Интенсивность и результативность внебюджетной деятельности (при объеме доходов более 600 тыс. рублей за год)
	50
	МБУК «Центр культурного развития «Боровичи»

	
	
	40
	МБУДО «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова»

	
	
	30
	МАУК «Межпоселенческий Дом народного творчества»

	
	
	15
	МАСУ «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи»

	
	
	10
	МБМУ «Молодежный центр» им.В.Н. Огонькова

	
	
	5
	МБУК «Межпоселенческое культурно-библиотечное объединение»

	ИТОГО размер надбавки (%) за интенсивность и высокие результаты работы по учреждениям
	90
	МКУ «Центр по работе с населением»

	
	75
	МБУК «Центр культурного развития «Боровичи»

	
	60
	МКУ «Управление по делам граж-данской обороны и чрезвычайным ситуациям Боровичского муниципального района»

	
	50
	МКУ «Центр финансово-методического обслуживания»

	
	50
	МКУ «Центр обслуживания учреждений культуры Борови-чского муниципального района»

	
	50
	МБМУ «Молодежный центр» им.В.Н. Огонькова

	
	50
	МАУК «Межпоселенческий Дом народного творчества»

	
	50
	МБУДО «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова»

	
	40
	МКУ «Служба заказчика Боровичского муниципального района»

	
	20
	МАСУ «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи»
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	15
	МБУК «Межпоселенческое культурно-библиотечное объединение»

	
	5
	МБУК «Городская централизован-ная библиотечная система»


__________________________».

