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Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.10.2024
	№ 
	3405


                                                        г.Боровичи
О внесении изменений в Положение о порядке и условиях оплаты 
труда руководителей муниципальных учреждений 
(за исключением образовательных учреждений)
В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Боровичского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в Положение о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений (за исключением образовательных учреждений), утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 11.01.2024 № 41:

1.1. Дополнить таблицу пункта 2.3 строкой «k11» следующего содержания:
	Наименование коэффициента
	Размер коэффициента и критерии оценки показателей управленческой деятельности
	

	1
	2
	

	«k11
	при осуществлении издательской деятельности
	0,1
	
»;


1.2. Заменить в пункте 2.2 цифры «20727» на «21660»;
1.3. Заменить в первом абзаце пункта 4.3.1 слова «до 100%» на 
«до 160%»;

1.4. Дополнить таблицу Приложения № 1 к Положению строкой 11 следующего содержания:

	№ 

п/п
	Критерии управленческой деятельности
	Критерии оценки
	Значение 

показателя
	

	1
	2
	3
	4
	

	«11.
	Осуществление издательской деятельности
	да/нет
	
	
»;


1.5. Изложить Приложение № 2 к Положению в прилагаемой редакции.

кн

2

2. Расходы на оплату труда, начисления на выплаты по оплате труда в связи с индексацией должностных окладов осуществить в пределах утвержденных учреждению лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) на 2024 год.
3. Пункты 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 настоящего постановления распространяются на правоотношения, возникшие с 11 сентября 2024 года, пункт 1.2 настоящего постановления вступает в силу с 01 октября 2024 года.

4. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района
Глава муниципального района   А.Н. Герасимов

Приложение 

к постановлению Администрации

муниципального района

от 01.10.2024 № 3405

«Приложение № 2

к Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений (за исключением образовательных учреждений)

Размер надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы по учреждениям

	№ п/п
	Критерии оценки интенсивности и результативности работы учреждения
	Размер надбавки по кри-терию, %
	Наименование учреждения, к которому применяется данный критерий

	1
	2
	3
	4

	1.
	Интенсивность и результа-тивность деятельности по координации систем жизне-обеспечения муниципальных образований (контроль за работой подрядчиков, лиц, осужденных к обязательным работам, за обстановкой в городе и районе) 
	50
	МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Боровичского муниципального района»

	
	
	40
	МКУ «Центр по работе с населением»

	
	
	20
	МКУ «Служба заказчика Боровичского муниципального района»

	2.
	Интенсивность работы при проведении общегородских и иных мероприятий (меро-приятия культурного, спор-тивного характера, меро-приятия с участием волонтеров и т.д.)
	40
	МБМУ «Молодежный центр» им. В.Н. Огонькова

МБУ «Редакция газеты «Красная искра»

	
	
	25
	МБУК «Центр культурного развития «Боровичи»

	
	
	20
	МАУК «Межпоселенческий Дом народного творчества»

	
	
	10
	МБУДО «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова», 

МБУК «Межпоселенческое культурно-библиотечное объединение»

	
	
	5
	МАСУ «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи»,

МБУК «Городская централизованная библиотечная система»


2

	1
	2
	3
	4

	3.
	Исполнение полномочий учредителя по техническому, финансово-методическому обеспечению Администрации и учреждений
	50
	МКУ «Центр финансово-методического обслуживания»,

МКУ «Центр обслуживания учреждений культуры Боровичского муниципального района»

	
	
	10
	МКУ «Служба заказчика Боровичского муниципального района»,

МКУ «Центр по работе с населением»,

МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Боровичского муниципального района»

	4.
	Организация учета и контро-ля бюджетных средств с боль-шим объемом финансового обеспечения (более 100 млн. рублей по смете за год)
	40
	МКУ «Центр по работе с населением»

	
	
	10
	МКУ «Служба заказчика Боровичского муниципального района»

	5.
	Интенсивность и результа-тивность внебюджетной деятельности (при объеме доходов более 600 тыс.рублей за год)
	120
	МБУ «Редакция газеты «Красная искра»

	
	
	50
	МБУК «Центр культурного развития «Боровичи»

	
	
	40
	МБУДО «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова»

	
	
	30
	МАУК «Межпоселенческий Дом народного творчества»

	
	
	15
	МАСУ «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи»

	
	
	10
	МБМУ «Молодежный центр» им. В.Н. Огонькова

	
	
	5
	МБУК «Межпоселенческое культурно-библиотечное объединение»

	ИТОГО размер надбавки (%) за интенсивность и высокие результаты работы по учреждениям
	160
	МБУ «Редакция газеты «Красная искра»

	
	90
	МКУ «Центр по работе с населением»

	
	75
	МБУК «Центр культурного развития «Боровичи»


3

	1
	2
	3
	4

	
	60
	МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Боровичского муниципального района»

	
	50
	МКУ «Центр финансово-методического обслуживания»

	
	50
	МКУ «Центр обслуживания учреждений культуры Боровичского муниципального района»

	
	50
	МБМУ «Молодежный центр» им. В.Н. Огонькова

	
	50
	МАУК «Межпоселенческий Дом народного творчества»

	
	50
	МБУДО «Боровичская детская школа искусств им.А.К.Лядова»

	
	40
	МКУ «Служба заказчика Боровичского муниципального района»

	
	20
	МАСУ «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи»

	
	15
	МБУК «Межпоселенческое культурно-библиотечное объединение»

	
	5
	МБУК «Городская централизованная библиотечная система»


______________________________».
