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Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.12.2024
	№ 
	4642


                                                        г.Боровичи
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов долей 

в уставном капитале которых находится в собственности муниципального образования Боровичского муниципального 

района 

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Боровичского муниципального района Администрация Боровичского муниципального района постановляЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов долей в уставном капитале которых находится в собственности муниципального образования Боровичского муниципального района.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года.
3. Опубликовать постановление в приложении к газете «Красная искра» - «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района.

Глава муниципального района   А.Н. Герасимов

кн
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

муниципального района

от 19.12.2024 № 4642

Положение
 об оплате труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов долей в уставном капитале которых находится в собственности муниципального образования Боровичского муниципального района

1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение регулирует оплату труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов долей в уставном капитале которых находится в собственности муниципального образования Боровичского муниципального района (далее Положение, Общество соответственно).

1.2. Положение предусматривает единые подходы к оплате труда руководителей Обществ и устанавливает зависимость их заработной платы от минимального размера оплаты труда, списочной численности работников Общества и результатов финансово-хозяйственной деятельности Обществ. 

Положение также предусматривает порядок установления должностных окладов (окладов) заместителей руководителей и главных бухгалтеров Общества.

1.3. На руководителя Общества не распространяются положения локальных нормативных актов Общества, регулирующих систему оплаты труда и стимулирующих выплат работникам.

1.4. Лицом, уполномоченным подписывать с руководителем Общества трудовой договор, а также подписывать в отношении руководителя Общества иные документы в рамках функции работодателя, является Глава муниципального района (далее работодатель). 

1.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном действующим законодательством порядке. 

2. Порядок и условия оплаты труда руководителя Общества

2.1. Заработная плата руководителя Общества включает:

должностной оклад;

выплаты стимулирующего характера, в том числе:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность;

премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам работы за квартал;

единовременные премии, в том числе: 

к профессиональному празднику;
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по результатам утверждения единственным участником Общества годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.

2.2. В случаях, определенных настоящим Положением, руководителю Общества может быть оказана материальная помощь.

2.3. Премии и материальная помощь выплачиваются руководителю Общества при наличии согласия работодателя.

Согласие работодателя оформляется в виде визы «Согласовано» на заявлении руководителя Общества о выплате премии или материальной помощи (далее заявление). 

Заявление направляется в адрес работодателя на официальном бланке Общества в 2-х экземплярах.

2.4. Руководителю Общества не могут устанавливаться иные выплаты, не предусмотренные Положением.

 Оплата труда руководителя и выплата материальной помощи производится за счет средств Общества.

2.5. Условия оплаты труда руководителя Общества устанавливаются в трудовом договоре.

3. Установление должностного оклада руководителя Общества, 

    его заместителя и главного бухгалтера

3.1. Должностной оклад руководителя Общества устанавливается кратным минимальному размеру оплаты труда в Российской Федерации, действующему на дату заключения трудового договора.

3.2. Кратность к минимальному размеру оплаты труда в Российской Федерации (далее МРОТ) определяется исходя из списочной численности работников Общества на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор с руководителем:

	Списочная численность Общества (человек)
	Кратность должностного оклада руководителя к МРОТ

	до 25
	1,1

	от 26 до 50
	1,3

	от 51 до 100
	1,6

	от 101 до 150
	2


3.3. Размер должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.4. Изменение размера должностного оклада руководителя Общества производится в следующих случаях:

увеличение МРОТ;

изменение списочной численности работников Общества.
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При повышении должностного оклада наличие источника средств для повышения должностного оклада является обязательным.

3.5. Для изменения размера должностного оклада руководитель Общества направляет в Администрацию муниципального района ходатайство с обоснованием данного изменения.

3.6. Должностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера Общества устанавливается руководителем Общества в размере на 15-30 процентов ниже оклада руководителя.

4. Условия выплат стимулирующего характера 

    руководителю Общества

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя Общества в следующем размере:

    Стаж работы

Размер надбавки (%)

от 1 до 5 лет


10

от 5 до 10 лет


15

от 10 до 15 лет


20

свыше 15 лет


30

4.1.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включается: 

время работы в должности руководителя организации любой формы собственности; 

время нахождения (в том числе в льготном исчислении) на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава;

время нахождения на государственной и муниципальной службе.

4.1.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) выписка (сведения) о трудовой деятельности (при наличии электронной трудовой книжки).

4.2. Ежемесячная надбавка за интенсивность устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя Общества в следующем размере в зависимости от объема выручки Общества за отчетный год (по данным Отчета о финансовых результатах):

	Выручка, тыс.руб.
	% надбавки к должностному окладу

	до 40000
	60%

	от 40001 до 100000
	90%

	свыше 100001
	120%
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4.2.1. При установлении размера надбавки за интенсивность в первый год функционирования Общества выручка устанавливается по отчетным данным ранее действовавшего муниципального унитарного предприятия за год, предшествующий году ликвидации данного предприятия.

4.2.2. Размер ежемесячной надбавки за интенсивность в случае изменения объема выручки Общества устанавливается в новом размере          с 01 апреля года, следующего за отчетным. 

В случае функционирования Общества неполный календарный год установление надбавки за интенсивность осуществляется с учетом отчетных данных ранее действовавшего муниципального унитарного предприятия по выручке за год, в котором осуществлена ликвидация данного предприятия.

4.3. Премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам работы за квартал (далее квартальная премия) выплачивается руководителю Общества в размере до 100% должностного оклада при наличии согласия работодателя.

4.3.1. Заявление о выплате квартальной премии направляется не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в порядке, предусмотренном пунктом 2.3 настоящего Положения.

К заявлению руководителя о выплате квартальной премии прилагается Отчет о выполнении показателей финансово-хозяйственной деятельности Общества (далее - Отчет) по форме согласно приложению к настоящему Положению.

4.3.2. Основаниями выплаты квартальной премии в размере, меньшем 100%, или невыплаты премии полностью руководителю Общества являются:

невыполнение (частичное выполнение) показателей финансово-хозяйственной деятельности Общества согласно Отчету;

применение дисциплинарного взыскания к руководителю Общества в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

4.3.3. Работодатель вправе снизить максимально возможный размер квартальной премии, установленный в пункте 4.3 настоящего Положения, на 20% за каждый невыполненный показатель финансово-хозяйственной деятельности Общества, предусмотренный формой Отчета.

4.3.4. Начисление квартальной премии осуществляется с учетом фактически отработанного времени руководителем Общества в соответствующем квартале.

4.4. Единовременные премии могут быть выплачены руководителю Общества при наличии согласия работодателя в размере до 100% должностного оклада в следующих случаях:

к профессиональному празднику (не более 1 раза в год);
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по результатам утверждения единственным участником Общества годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности (далее - единовременная премия по результатам годовой отчетности) (не более 1 раза в год).

4.4.1. Обоснование выплаты единовременной премии по результатам годовой отчетности в максимально возможном размере производится с учетом результатов проверки годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества ревизионной комиссией (ревизором) Общества и (или) аудита, проведенного аудиторской организацией.

4.4.2. Заявление о выплате единовременной премии направляется руководителем Общества в порядке, предусмотренном пунктом 2.3 настоящего Положения.

4.5. При недостаточности финансовых ресурсов Общества на выплату в максимальном размере премиальных выплат, предусмотренных пунктами 4.3 и 4.4 настоящего Положения, руководитель Общества в заявлении указывает тот размер премии, который не повлечет образование просроченной кредиторской задолженности и иные негативные последствия для финансово-хозяйственной деятельности Общества.  

5. Условия выплаты материальной помощи 

    руководителю Общества

5.1. При достаточности финансовых ресурсов Общества руководителю Общества может быть оказана материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», при наличии согласия работодателя в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети) при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство; 

рождения ребенка при предъявлении свидетельства о рождении; 

в связи с бракосочетанием при предъявлении свидетельства о заключении брака; 

в связи с юбилейными датами (50 лет и далее через 5 лет); 

необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с несчастным случаем, аварией, заболеванием, требующим оперативного вмешательства или прохождения лечения в условиях стационара при предъявлении подтверждающих документов из медицинской организации; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов 
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местного самоуправления, противопожарной службы, внутренних дел и других организаций, которые могут подтвердить данный факт).

5.2. Согласие работодателя о выплате материальной помощи принимается на основании письменного заявления руководителя Общества с приложением копий документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Согласие работодателя оформляется в порядке, предусмотренном пунктом 2.3 настоящего Положения.

_____________________________

Приложение

к Положению об оплате труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов долей в уставном капитале которых находится в собственности муниципального образо-вания Боровичского муниципального района

Форма 

ОТЧЕТ

о выполнении показателей финансово-хозяйственной деятельности 

_____________________________________________________________________

(наименование Общества)

за ____ квартал 20___г.

	№

п/п
	Показатели финансово-хозяйственной деятельности
	Отметка о выполнении показателя
	*Примечание  



	1
	2
	3
	4

	1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по состоянию на конец отчетного квартала (в том числе перед персоналом, по страховым взносам, налогам и сборам, перед поставщиками коммунальных услуг) 
	
	

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб работников, заказчиков (покупателей, клиентов) в отчетном квартале на руководителя Общества, а также на организацию и ведение деятельности Общества
	
	

	3.
	Отсутствие административных штрафов, наложенных на руководителя или Общество в отчетном квартале государственными надзорными органами (налоговой инспекцией, органами санитарно-эпидемиологического надзора, пожарного надзора, природопользования, УФАС, прокуратурой и т.д.)
	
	

	4.
	Отсутствие непогашенных договорных сумм по привлеченным заемным средствам по состоянию на конец отчетного квартала (за исключением долгосрочных кредитов на приобретение основных средств и капитальный ремонт недвижимого имущества Общества)
	
	

	5.
	Осуществление мероприятий по развитию материально-технической базы Общества
	
	


* В случае невыполнения показателя в примечании указываются отклонения в количественно-суммовом выражении, а также причины отклонения. По пункту 5 – указываются конкретные мероприятия.

Руководитель Общества

____________________







     (подпись, И.О. Фамилия)

Главный бухгалтер


____________________







     (подпись, И.О. Фамилия)

Дата __________
