Пояснительная записка к проекту решения Думы муниципального района «О внесении изменений в Положение об оплате труда и 
материальном стимулировании в органах местного 
самоуправления Боровичского муниципального района» 
          Проект решения Думы муниципального района «О внесении изменений в Положение об оплате труда и 
материальном стимулировании в органах местного 
самоуправления Боровичского муниципального района» разработан в соответствии с типовым положением об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления, разработанного Управлением по развитию муниципальной службы Администрации Губернатора Новгородской области, рекомендован для принятия всеми муниципальными образованиями Новгородской области в целях установление единого подхода к установлению заработной платы в органах местного самоуправления. Изменения, которые вносятся в положение устанавливают взаимосвязь между номинальной среднемесячной заработной платой работников организаций по Боровичскому муниципальному району по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области и должностным окладом лиц, замещающих муниципальные должности. 
Среднемесячная номинальная заработная плата работников организаций Боровичского муниципального района по данным Новгородстата за январь – июнь 2024 года которая берется в расчет составляет 56309,5 руб.
Должностной оклад  муниципальных служащих и служащих  Администрации Боровичского муниципального района с 01 января 2025 года  устанавливается в процентном соотношении  к должностному  окладу Главы Боровичского муниципального района, а муниципального служащего Контрольно-счетной палаты Боровичского муниципального района к должностному окладу Председателя контрольно-счетной палаты Боровичского муниципального района.
Ниже приведена сравнительная характеристика должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и служащих.
	Наименование 
должности
	Должностные оклады согласно действующего Положения об оплате труда 
	Должностные оклады с 01.01.2025 по предлагаемым изменениям в Положение

	1
	2
	3

	Глава муниципального района 
	
83335
	
83338

	Председатель КСП
	40034
	40036

	Аудитор КСП
	26484
	26488

	Первый заместитель Главы Администрации муниципального района
	25000
	25001

	Заместитель Главы Администрации муниципального района
	23750
	23751

	Управляющий делами Администрации муниципального района
	19250
	19251

	Председатель комитета Администрации муниципального района
	19250
	19251

	Начальник управления Администрации муниципального района
	19250
	19251

	Начальник (заведующий) отдела Администрации муниципального района
	18000
	18001

	Первый заместитель председателя комитета Администрации муниципального района
	18000
	18001

	Заместитель председателя комитета Администрации муниципального района
	18000
	18001

	Заместитель начальника управления Администрации муниципального района
	18000
	18001

	Заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации муниципального района
	17000
	17001

	Начальник (заведующий) отдела в комитете Администрации муниципального района
	17000
	17001

	Начальник (заведующий) отдела в управлении Администрации муниципального района
	17000
	17001

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в комитете Администрации муниципального района
	16250
	16251

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в управлении Администрации муниципального района
	16250
	16251

	Заведующий сектором
	16250
	16251

	Заведующий сектором в комитете Администрации муниципального района
	15500
	15501

	Заместитель заведующего сектором в комитете Администрации муниципального района
	14750
	14751

	Заведующий сектором в управлении Администрации муниципального района
	15500
	15501

	Заместитель заведующего сектором в управлении Администрации муниципального района
	14750
	14751

	Заведующий сектором в отделе Администрации муниципального района
	14750
	14751

	Ведущий инспектор КСП
	17000
	17001

	Заместитель заведующего сектором в отделе Администрации муниципального района
	14250
	14251

	Консультант Главы муниципального района
	17000
	16999

	Консультант первого заместителя Главы Администрации муниципального района
	16500
	16501

	Консультант заместителя Главы Администрации муниципального района
	16000
	16001

	Помощник Главы муниципального района
	13950
	13951

	Помощник первого заместителя Главы Администрации муниципального района
	13925
	13926

	Помощник заместителя Главы Администрации муниципального района
	13900
	13901

	Главный консультант
	13875
	13876

	Ведущий консультант
	13825
	13826

	Консультант
	13775
	13776

	Главный специалист
	13750
	13751

	Ведущий специалист
	12650
	12651

	Специалист 1 категории
	10450
	10451

	Специалист 2 категории
	9350
	9351

	Специалист
	8250
	8250

	

	
	

	Служащий главной категории
	15925
	15926

	Служащий ведущей категории
	14400
	14401

	Служащий ведущей категории 1 разряда
	14075
	14076

	Служащий старшей категории
	13425
	13426

	Главный служащий
	11700
	11701

	Ведущий служащий
	10750
	10751

	Служащий 1 категории
	8500
	8500

	Служащий 2 категории
	7925
	7925

	Служащий
	5875
	5875


В связи с тем, что упраздняется введенное ранее понятие «базовый оклад» и вводится понятие «должностной оклад» соответствующие изменения вносятся в абзац 3 пункта 2.3 Положения, абзацы 3, 4 пункта 2.8 Положения.
Внесение изменений в  пункты 3.11.3. и   4.10.3. Положения обусловлено тем, что надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  носит персональный характер,  равно надбавке за стаж, то соответственно не подлежит выплате при расчете доплаты за исполнение обязанностей отсутствующего работника. 



