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[bookmark: _GoBack]Объявление
о проведении конкурсов
на замещение вакантной должности муниципальной службы

Администрация Боровичского муниципального района объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы: 
- председателя комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, строительства, транспорта и охраны окружающей среды;
- заместителя председателя комитета архитектуры и имущественных отношений;
- заместителя начальника отдела жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, строительства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Боровичского муниципального района 
Квалификационные требования:
- обязательно наличие высшего образования;
- без предъявления требований к стажу.

-  главного специалиста отдела опеки и попечительства комитета образования;
- главного специалиста комитета образования;
- главного специалиста отдела строительства комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, строительства, транспорта и охраны окружающей среды;
- главного специалиста отдела по управлению и приватизации муниципального имущества комитета архитектуры и имущественных отношений;
- главного специалиста отдела правовой экспертизы и договорной работы комитета правового и кадрового обеспечения (обязательно наличие юридического образования)
Администрации Боровичского муниципального района.
Квалификационные требования:
- обязательно наличие профессионального образования;
- без предъявления требований к стажу.

Требования к знаниям: 
1) Государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) Правовых знаний основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г) Законодательства о противодействии коррупции.
Требования к умениям:
а) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
б) работать в информационно-правовых системах.
Условия участия в конкурсе: 
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным в соответствии со статьей 9  Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ  «О муниципальной  службе в  Российской  Федерации»  для   замещения   должностей  муниципальной  службы.
2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию Администрации муниципального района следующие документы:
1) личное заявление на имя Главы муниципального района с просьбой об участии в конкурсе;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) копию паспорта (паспорт предъявляется по прибытии на конкурс);
4) копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения установленной формы об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождения;
3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для поступления на муниципальную службу и ее прохождения. 	
4. Документы представляются в течение 35 дней со дня публикации настоящего объявления.	 
5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в допуске к участию в конкурсе. 
Документы для участия в конкурсах принимаются до 31 января 2024 года, по адресу: Администрация Боровичского муниципального района, 174411, г. Боровичи, ул. Коммунарная, д. 48, каб. 43. 
Дополнительную информацию об условиях конкурса, форме заявки, условиях трудового договора и размере заработной платы можно получить по телефону: 8 (81664) 91-242. 
Подробная информация о порядке проведения конкурса содержится в Положении о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации Боровичского муниципального района, утвержденном решением Думы  Боровичского муниципального района от 31.08.2021 № 63, опубликованном в приложении к газете «Красная Искра» - «Официальный вестник» №37-38 от 23.09.2021, размещенном на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального района. 
Дата проведения конкурса определяется распоряжением Главы муниципального района, о которой кандидаты извещаются не позднее, чем за 10 дней до дня его проведения. Конкурс состоится по адресу: г. Боровичи, ул. Коммунарная, д. 48, каб. 23.

Приложение. Проект трудового договора опубликован в приложении к газете «Красная искра» – «Официальный вестник».

Заместитель Главы администрации 			           С.Ю. Гетманова


Зуева Ирина Васильевна
91-242


                                                                                                                

















     
